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Universidade Federal de Vicosa

Edital UAB/UFV N° 03/2026

SELEGAO PARA BOLSISTA DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB),
NA FUNGCAO DE PROFESSOR REGENTE - PARA ATUAR NO CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM GESTAO ESCOLAR

A Universidade Federal de Vigosa em parceria com a Coordenadoria de Educacéo Aberta e
a Distancia da Universidade Federal de Vigcosa — CEAD/UFV, considerando o estabelecido na
Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006; Decreto N° 5.800, de 8 de junho de 2006; Portaria
n°® 124, de 20 de Margo de 2026; a Instrucdo Normativa Gab n° 1, de 1° de outubro de 2024
e os critérios e exigéncias de qualidade previstas nos instrumentos de regulagédo do Sistema
Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES), tornam publico, para conhecimento dos
interessados, as seguintes normas de selecdo de Professor Regente, do Curso de
Especializagcado em Gestao Escolar, sob a coordenagdo da Diretoria de Articulagdo e
Inovagdo em Educacao Aberta (DIEA) da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educagéo (MEC).

SOBRE O CURSO

O Curso de Especializacdo em Gestao Escolar, modalidade a distancia, € ofertado no ambito
do Programa Nacional de Formagdo em Administracdo Publica (PNAP), uma iniciativa
brasileira voltada a capacitacdo de servidores publicos e interessados na area de gestao
publica, oferecido na modalidade a distancia (EaD) através da Universidade Aberta do Brasil
(UAB). Seu objetivo central é formar e qualificar profissionais da educag&o basica para o
exercicio de fungdes de gestdo escolar, fortalecendo competéncias administrativas,
pedagdgicas e financeiras, de modo a contribuir para a melhoria da qualidade do ensino
publico. O curso foi concebido como agao estratégica para apoiar as politicas educacionais
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nacionais, visando o desenvolvimento de praticas de gestdo democratica, inclusiva e
eficiente nas escolas da rede publica, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento da
Educacao e com os resultados das avaliagcdes nacionais. Este Curso foi aprovado no Edital
CAPES N° 25/2023 e tem seu inicio previsto para 2026/2. Serao ofertadas 150 vagas, sendo
30 vagas em cada um dos cinco polos: Carandai-MG, Conselheiro Lafaiete-MG, Ponte
Nova-MG, Sabara-MG e S&o Miguel do Anta-MG, que podem ser redefinidas na distribuigao
em fungdo da procura. O referido Curso de Especializagdo ndo € pago e os editais de

selecdo seguem as normas da Universidade Aberta do Brasil (UAB/CAPES).

OBJETIVOS DO CURSO

Oferecer formagao continuada aos participantes para atuarem como gestores escolares e
potencializar a execucdo de atividades administrativas e de prestagdo de servicos nas

diversas esferas do setor de educacéo.

PUBLICO-ALVO DO CURSO

Profissionais que atuam ou venham a atuar na gestdo no setor de educagdo ou em

instancias ligadas a educagao em todas as esferas do Estado.

1. DO OBJETIVO DO EDITAL DE SELEGAO DE PROFESSOR REGENTE

1.1 Este Edital destina-se a selecao de professores para atuacdo como regentes do Curso de
Especializacdo em Gestdo Escolar, no ambito do Sistema UAB e vinculado ao Edital CAPES
25/2023.

A organizagao curricular do Curso de Pés-Graduagédo Lato Sensu Gestao Escolar esta de
acordo com o contexto da Educacdo a Distancia e sua matriz curricular encontra-se

detalhada no Anexo I.



2.

DOS REQUISITOS

2.1 Sao exigidos como requisitos basicos para atuagdo como Professor Regente, sob pena

de exclusao do processo seletivo caso ndo comprovados:

2.1.1

21.2

213

Possuir graduacdo em Pedagogia ou em cursos de Licenciatura, com titulagdo minima
de Mestrado.

Possuir experiéncia minima de 01 ano no Magistério Superior exigida pelo art. 4, §2° e
VII, da Portaria CAPES n° 124, de 20 de marco de 2026.

Ser docente ativo(a) e concursado(a) na UFV.

Paragrafo unico: Participantes externos poderdo se inscrever, conforme Portaria CAPES n°

124, de 20 de margo de 2026, Art. 20, sendo selecionados somente em caso de nao

preenchimento das vagas por docentes previstos no item 2.1.4.

3. DAS ATRIBUIGOES

3.1

Sao atribuicdes do Professor Regente, conforme definido no conjunto normativo
indicado no preambulo:

Desenvolver atividades docentes, administrativas e pedagdgicas, virtuais e/ou
presenciais, no Curso e na(s) disciplina(s) para a(s) qual(is) foi selecionado para
atuacao;

Atender demandas existentes, considerando as solicitagbes da Coordenacao de
Curso UAB, a dedicacado a docéncia e o atendimento aos discentes de modo online e
também presencial, quando for considerado pertinente para atender ao conteudo da
disciplina;

Realizar o planejamento didatico, a preparacdo e a corregdao das avaliagbes de
aprendizagem; além do registro das atividades docentes no AVA Moodle e no Sistema
Académico Sapiens;

Orientar e acompanhar os Mediadores Pedagdgicos, considerando os objetivos e
entraves do conteudo referente a(s) disciplina(s) para a(s) qual(is) foi selecionado para

atuagao;



e Atuar em consonéancia com o Projeto Pedagdgico do Curso - PPC, visando garantir
sua implementacdo de maneira constante, para atender a previsdo de conteudo, as
estratégias de aprendizagem, ao continuo acompanhamento e avaliacdo das
atividades, a acessibilidade metodoldgica (instrumental e comunicacional) e a
autonomia do discente;

e Disponibilizar material didatico aos discentes, baseado em bibliografia adequada as
exigéncias da formacdo do Curso, com insercdo no AVA Moodle de materiais,
recursos e tecnologias apropriadas, devidamente aprovado pela coordenagao do
Curso;

e Desenvolver a cooperacdo entre docente e discentes, através de experiéncias
diferenciadas de ensino-aprendizagem baseadas em encontros assincronos,
sincronos e/ou presenciais € no uso da diversidade de ferramentas disponibilizadas
pelo Professor Regente na plataforma Moodle como, por exemplo, féorum, chat,
questionario, videos, entre outros;

e Participar e atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na institui¢ao;

e Participar e atuar em grupo de trabalho definido para adequagdo de materiais a
plataforma AVA;

e Revisar e adequar, quando necessario, 0os elementos de conteudo do material
didatico;

e Apresentar relatérios utilizando formularios e periodicidade especificados pela

Coordenacéao do Curso, além do Relatério de Bolsista da UAB.

3.2 O(A) bolsista selecionado(a) deve(m) ter disponibilidade de tempo para realizar as
atividades, em horario compativel e quantidade de horas, demandadas pelo curso.

3.3  Comparecer as reunides que serao realizadas pela Coordenagéo do Curso.

4. DAS BOLSAS E REMUNERAGAO

Serao ofertadas até 12 vagas para atuagdo como professor Regente, distribuidas entre as

diferentes disciplinas que compdem o curso, de acordo com Anexo I.



4.1 As bolsas contemplam os perfis para atuagcdo como Professor Regente (conforme
Anexo Il) para atendimento dos componentes curriculares do curso, cujas estruturas e
ementas estdo dispostas no Anexo VI.

4.2 A remuneracédo consiste de bolsa no valor de R$1.850,00 para cada 15 horas de aula,
conforme previsto na Portaria CAPES n° 124, de 20 de Margo de 2026 , e na Instrugao
Normativa CAPES N° 1, de 1° de outubro de 2024.

Sera reservado 25% (vinte e cinco por cento) das vagas totais para candidatos negros ou

pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti, conforme o

inciso VIII do art. 13 da Portaria n° 309, de 27 de Setembro de 2024.

4.2.1 Os candidatos que optarem, no ato da inscrigdo, por concorrer pela reserva
deverdo enviar os documentos comprobatorios de acordo com a categoria: negro,
pardo, indigena, pessoa com deficiéncia, transgénero ou travesti. Adota-se a
terminologia por categoria apresentada na Portaria n°® 309, de 27 de Setembro de
2024.

4.2.2 O percentual de vagas reservadas para este grupo corresponde a 3 (trés)
vagas.

4.2.3 Os candidatos negros e pardos ou indigenas ou com deficiéncia ou
transgénero e travesti concorrerao entre si nas vagas reservadas neste processo
seletivo.

4.2.4 Inexistindo candidatos optantes pelas vagas reservadas, ou no caso de ndo
haver candidato classificado que se torne bolsista ou excedente, as vagas serao
ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia, observando-se a ordem de

classificagao.
5. DA INSCRIGAO
As inscricdes deverdo ser solicitadas no periodo descrito no item 9. Cronograma deste

Edital, exclusivamente de forma on-line, via preenchimento do formulario eletrénico
hospedado em https://forms.gle/HibUk4mhsKZbW9Bn7.



https://forms.gle/HibUk4mhsKZbW9Bn7

5.1

5.2

Para o preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo, o candidato devera
estar munido dos documentos a seguir, que seréo solicitados como anexo em formato
PDF (Portable Document Format) de tamanho maximo de 10MB:

a. Copia do documento de identidade e CPF (em unico arquivo PDF);

b. Comprovante de Formagao conforme o item 2.1.1 e Anexo Il (em unico arquivo
PDF);

c. Copia do diploma académico de graduagao e o diploma de mestrado ou
doutorado (em arquivo unico) devidamente reconhecido pelo MEC, na forma
da legislacdo em vigor: caso o diploma esteja em fase de expedicéo, & preciso
apresentar a declaracdo original de conclusdo do curso expedida pela
Instituicdo de Ensino Superior;

d. Comprovante de exercicio no magistério superior, conforme item 2.1.2 e o
Anexo Il (em unico arquivo PDF);

e. Curriculo Lattes atualizado para o periodo de 2021 a 2025, acompanhado
somente dos documentos comprobatorios das atividades pontuadas, conforme
itens do Anexo lll (em unico arquivo PDF);

f. Documento comprobatdrio de quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, no caso
de candidato do sexo masculino, com as obrigagdes militares (em unico arquivo
PDF).

Documentos comprobatério das cotas: Autodeclaragdo de candidatos(as) as vagas
reservadas a negros (pretos e pardos) ou indigenas (Anexo IV) - Enviar uma foto
atualizada conforme modelo no link:
https://www2.pse.ufv.br/wp-content/uploads/2021/03/Foto-Comiss%C3%A30-de-Heter
oidentifica%C3%A7%C3%A30.jpg. Um video no qual o/a candidato/a faz a leitura da

sua autodeclaracgao, conforme instrucdes previstas no video:

https://www.youtube.com/watch?v=cwOKnmcGVHY. Um tutorial de como fazer o

video pode ser visto no link: https://www.youtube.com/watch?v=c8nF8Kz9JeO0;

5.2.1 Registro de Nascimento Indigena e/ou Carta de Recomendacédo, emitida por
lideranga indigena reconhecida, anciao indigena reconhecido, personalidade indigena
de reputacao publica reconhecida ou 6rgao indigenista e/ou Histérico Escolar emitido

por escola indigena; Memorial de Educagado Indigena (descricdo dos percursos


https://www2.pse.ufv.br/wp-content/uploads/2021/03/Foto-Comiss%C3%A3o-de-Heteroidentifica%C3%A7%C3%A3o.jpg
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educativos indigenas, indicando o nivel de apropriagao da lingua indigena), no caso
de candidatos(as) as vagas reservadas para indigenas.

5.2.2 Laudo médico e exames comprobatérios (com laudos), realizados nos ultimos
12 meses, no caso de candidatos(as) a vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia.

5.2.3 O candidato, que se autodeclarar transgénero e travesti, devera anexar, no ato
de inscricdo, coépia digitalizada do seguinte documento: Autodeclaragdo como

transgénero ou travesti que se encontra no Anexo V.

Paragrafo unico: a comissao avaliadora podera solicitar, a qualquer momento, os

documentos originais, ou coépia autenticada em cartério, para conferéncia se

necessario.

5.3

5.4

5.5

5.6

Ao preencher os dados do formulario eletrénico, o candidato devera informar,
obrigatoriamente, apenas um endereco eletrénico (e-mail), que sera considerado
como o unico canal de comunicacao oficial com a comissao avaliadora do processo
seletivo, nao sendo permitida a utilizagao de e-mails de uso coletivo ou associado.

E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto do formulario de
inscrigdo, incluindo a inser¢do dos documentos exigidos de acordo com os critérios e
formatos expostos neste Edital, sob penalidade de indeferimento da inscricido no
processo seletivo.

A Comissdao de Selegdao nao se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo nao
recebidas no prazo definido neste Edital por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicacado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

As inscri¢cdes neste processo seletivo serdo abertas a comunidade em geral, conforme
item 2.1. deste Edital, porém, em atengdo a Portaria CAPES n° 124/2026, para as
vagas de Professor Regente, a prioridade de convocacédo sera dos docentes
concursados do quadro da Universidade Federal de Vigosa (UFV). No caso de
nao preenchimento de vagas por docentes concursados do quadro da UFV,

postulantes as bolsas de Professor Regente deste Edital, serdo convocados os



5.7

5.8

6.1

6.2

6.3
6.4

professores externos a Instituicdo, desde que atendidos os critérios previstos na
Portaria Capes n° 124/2026.

O candidato podera selecionar mais de uma disciplina no formulario de inscricdo. A
definicdo da disciplina a ser atribuida a cada candidato aprovado sera realizada
posteriormente pela Coordenagcdo do Curso, em reunido com os selecionados,
observando-se prioritariamente a ordem de classificacdo final no processo seletivo
para fins de escolha das disciplinas.

A inscricdo sera indeferida caso o candidato (i) ndo apresente toda a documentagao
exigida; (ii) se a documentacado apresentada nao estiver pertinente, integra e legivel;
ou (iii) se o candidato ndao atender aos requisitos necessarios em consonancia com
este Edital.

. DO PROCESSO DE SELEGCAO

O processo de selecdo sera conduzido por uma Comissao Avaliadora, constituida
por docentes com vinculagdo as areas de conhecimento das disciplinas do Curso,
atendendo as especificidades dos conteudos das ementas e programas.

6.1.1 A Comissdo Avaliadora sera composta por 3 (trés) docentes que devem ter
titulac&o igual ou superior ao nivel de Mestrado.

6.1.2 A Comissao Avaliadora devera encaminhar o resultado da avaliacdo para a
coordenacao  geral da UAB, que fara a divulgagdo no @ site
https://www.cead.ufv.br/site/uab/.

A comissao Avaliadora sera nomeada pelo Departamento de Matematica ou
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds Graduacido da UFV, nomeados por meio de Ato da
UFV, que obedecera ao disposto nos artigos 18 a 21 da Lei 9.784/99.

O processo de selecao do(a)s candidato(a)s sera por meio da analise do curriculo.

A analise do Curriculo apresenta carater classificatorio e sera pontuado de acordo
com o barema e critérios do Anexo lll, cujo teto de pontuagdo maxima é de 100
pontos.

6.4.1 Documentos comprobatorios de atividades que nao estejam indicados na tabela

de pontuagao serao desconsiderados.



6.5

7.1

7.2

7.3

7.4

6.4.2 Para efeito de cOmputo de pontuacéao relativa ao tempo de experiéncia:

a. Sera considerado somente o tempo de exercicio da profissdo/emprego em
fragdo minima de seis (06) meses completos e continuos, ou seja, ndo serao
aceitos documentos que atestem varios periodos de experiéncia fracionados
(ou mesmo horas de trabalho);

b. N&o sera possivel somar os periodos remanescentes (acima de 6 meses) de
cada emprego, ou seja, nao € possivel utilizar a sobra dos periodos inferiores a
6 meses para a contagem de experiéncia;

c. Nao sera considerada mais de uma pontuacdo relativa aos periodos
concomitantes, ou seja, experiéncia em cursos diferentes, porém, nos mesmos
periodos.

Na ocorréncia de candidato(a) com a mesma pontuagdo final, o desempate sera

realizado em favor do(a) candidato(a) de maior idade.

. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E DA CONVOCAGAO

Sera considerado como oficial, exclusivamente, o resultado do processo de selegao

que sera publicado no site da CEAD/UFV https://www.cead.ufv.br/site/uab/, em

conformidade com o cronograma de atividades deste Edital.

A classificagdo sera identificada por numero de inscricdo (trés ultimos numeros do
CPF) e seguira a ordem decrescente da pontuacgao final de cada candidato(a).

O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s em classificacdo fora do numero de vagas
disponiveis estardo, automaticamente, compondo uma lista de espera (cadastro
reserva), com validade de 2 anos a partir da data de publicagdo e em fungdo do
cronograma de oferta das disciplinas do curso.

O(A)s candidato(a)s em cadastro reserva poderdo ser chamado(a)s no caso de

desisténcia ou em que seja constatada a inaptiddo de um ou mais dos selecionados.


http://www.cead.ufv.br/site/uab/

8. DOS RECURSOS

8.1  O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado do processo seletivo
devera observar que:
8.1.1 O prazo limite para interpor recurso € de 5 (cinco) dias a partir da publicagao do
resultado preliminar.
8.1.2 O recurso devera ser realizado no periodo exposto no item 9. Cronograma

deste  Edital, exclusivamente através do seguinte enderego eletrbnico:

especializacaogestaoescolar@ufv.br

8.1.3 O recurso devera ser individual, com a indicagao precisa do objeto em que o(a)
candidato(a) se julgar prejudicado, com alegag¢des devidamente fundamentadas e com
copias de eventuais comprovantes.

8.1.4 Nao serdo aceitos recursos em qualquer outro formato, assim como os
recursos apresentados fora de prazo ou sem fundamentacdo ndo serdo considerados.
Também n&o sera permitido, no momento do recurso, adicionar ou complementar
documentos que foram exigidos no processo de inscrigao.

8.2 A resposta ao recurso sera encaminhada ao interpositor via e-mail e, quando resultar
em efeito de interesse publico, sera publicada no site da CEAD/UFV
(https://www.cead.ufv.br/site/uab/) nas datas previstas no item 9. Cronograma deste
Edital.

8.3  Se a analise do recurso resultar em alteragcédo do resultado, essa alteragao valera para

todo(a)s o(a)s candidato(a)s, independentemente de terem recorrido ou nao.
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9. DO CRONOGRAMA

9.1 O quadro a seguir representa o cronograma das atividades para execucdo deste

Edital:
Evento Data
Publicacdo do Edital 10/06/2026
Periodo de Inscrigao De 10/06/2026 até as 23h59 do dia
25/06/2026
Realizagéo do processo de selegao 26/06/2026 a 01/07/2026
Resultado do processo de selecao 01/07/2026
Interposigao de recursos Até as 17h de 06/07/2026
Respostas aos recursos 08/07/2026
Divulgagéo do resultado final 10/07/2026
Prazo para a entrega da documentagao apos a | 17/07/2026
convocagao
Inicio das atividades dos selecionados Agosto de 2026

9.2 Em funcgéo do numero de candidato(a)s e do desenvolvimento das etapas, as datas no

cronograma podem ser ajustadas e as alteragdes serdo divulgadas na pagina

eletronica da CEAD/UFV (https://www.cead.ufv.br/site/uabl/).

10.DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A EFETIVAGAO DOS CANDIDATOS
SELECIONADOS

10.1 Os candidatos selecionados para a ocupacdo das bolsas serdo convocados para
efetivacdo do vinculo com o Curso de Especializagao através do encaminhamento, a
secretaria da Coordenacéao do Curso, da seguinte documentagao:

e Declaragao de Nao acumulo de Bolsas.
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10.2

10.3

1.

1.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

Ficha de cadastramento/Termo de Compromisso (ficha de professor Regente).

Copia dos diplomas de graduagao e de mestrado ou doutorado com reconhecimento
de assinatura do portador em cartorio ou assinatura digital (gov.br).

Caso a Comissado de Avaliagao do processo seletivo julgue necessario, podera, a
qualgquer momento, solicitar a apresentagdao dos documentos originais exigidos no
item 6 deste Edital.

O(A) candidato(a) selecionado, ap6s convocado, tem o prazo de 02 (dois) dias
continuos para manifestar-se sobre a aceitagdo, ou ndo, do exercicio e para
encaminhar os documentos indicados conforme item 10.1 deste Edital, sob pena de

ser considerado desistente.

DAS DISPOSICOES FINAIS

No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) declara conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas neste Edital.

O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacdes estabelecidas sera automaticamente eliminado(a) do processo
seletivo.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de todos
os atos, retificacbes, convocacbes e comunicados referentes a este Processo
Seletivo.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o fornecimento e atualizagcdo de
informagdes para contato, durante o Processo de Sele¢cdo e em todo o prazo de
validade deste processo seletivo.

A aprovagao no Processo Seletivo ndo garante a imediata vinculagéo ou o inicio das
atividades, estando sua convocagao condicionada ao provimento de bolsa por parte
da UAB.

As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipétese, vinculo empregaticio e
o(a) bolsista podera ser desvinculado(a) a qualquer momento por interesse da

Instituicao.
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11.7

11.8

11.9

11.10

1.1

11.12

11.13

O vinculo estabelecido pela concessao de bolsa é de carater precario; podera ser
dispensado o(a) bolsista cuja atuacédo estiver em descompasso com as atribuigdes
previstas para a fungao ou quando houver insuficiéncia de bolsas.

O(A) bolsista contratado(a) podera ser desligado do Curso, a qualquer tempo, por
solicitagdo propria ou ainda por: deixar de cumprir com as atividades pertinentes a
funcdo, conduta inadequada, indisponibilidade de carga horaria contratada para o
exercicio das atividades. A excecdo de solicitagdo do bolsista, nos demais casos, o
desligamento sera avaliado por comissdo constituida pela Coordenagdo do Curso,
assegurando o direito ao contraditorio.

Todos os recursos educacionais produzidos através das bolsas previstas neste Edital
deverdo ser licenciados conforme Resolugdo CNE/CES n° 01/2016 em seu art 2°, §
4°,

E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo
més, ainda que o(a) bolsista tenha exercido mais de uma fungao ou ministragéo de
disciplina no ambito do Sistema UAB.

Nao é permitido ao candidato as vagas deste Edital estar matriculado no curso de
Especializacdo em Gestao Escolar.

Podera ser cancelado, anulado ou adiado o Processo Seletivo por motivo de forga
maior, dando ampla divulgagdo de seus atos e das providéncias a serem tomadas
pelo(a) candidato(a) que ja tenha efetivado a inscrigao.

Os casos nao previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de

Avaliagao na UFV.

Vigosa, 09 de junho de 2026

Prof. Raul Narciso Carvalho Guedes

Pro-reitor de Pesquisa e Pds- Graduagao da UFV

Profe. Silvana Claudia dos Santos
Coordenadora Geral UAB-UFV
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Prof. Mauro de Oliveira Prates
Coordenador - Adjunto da UAB na UFV
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ANEXO |

Relagao dos componentes do Curso de Especializacao em Gestao Escolar

Nome da Disciplina Horas N° de
Aula Bolsas
MAT 502 - Introducgao a EAD
30 2
MAT 503 - Politica e Sociedade
30 2
MAT 504 - Politicas Publicas
30 2
MAT 505 - Gestao Publica
30 2
MAT 506 - Metodologia da Pesquisa
30 2
MAT 507 - Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

30 2

MAT 508 - Educacgéao Publica no Brasil: Legislagcao e 30 2

Sistemas de Avaliagao
MAT 509 - Planejamento financeiro e patrimonial em
Organizagoes de Ensino 30 2
MAT 510 - Gestao de Pessoas na Escola
30 2
MAT 511 - Projeto Pedagégico na Gestao Escolar

30 2
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MAT 512 - Elaboracao e Avaliagao de Projetos na Escola

30

MAT 513 - Processos Administrativos e Prestagao de

Contas na Educagao

30

Obs.:

1. Cada disciplina tera um unico Professor Regente.

2. Diante de numero insuficiente de candidatos(as), um mesmo selecionado

podera ser contratado para mais de um componente.
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ANEXO Il

Quadro de requisitos para atuagdao como professor Regente: formagao, exercicio

minimo e valor da bolsa

Formagao necessaria Exercicio Titulagao Valor da
(Avaliada na etapa de homologagao das minimo no minima Bolsa R$
inscrigdes, como condigao para magistério
prosseguir nas etapas seguintes) superior
Professor Regente
Possuir formacao completa em Pedagogia
ou em outros cursos de Licenciatura.
1 ano Mestrado 1.850,00
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ANEXO Il

Quadro de critérios e pontuagao da analise do Curriculo Lattes

(periodo 2021-2025)

1. Formagao Académica
1. Cursos Pontuacao (pts) Pontuacao
maxima
1.1 — Possuir formagao completa em Pedagogia 10 pts
ou em outros cursos de Licenciatura.
1.3 — Especializagao na area de Educacgao 5 pts, maximo
10 pts
1.4 - Especializagdao em outras areas. 1 pt, maximo 5
pts
1.5 — Mestrado em Educacgao ou areas afins. 15 pts
- 30
1.6 — Mestrado em outras areas. 10 pts
1.7 — Doutorado em Educacgao ou areas afins. 20 pts
1.8 — Doutorado em outras areas. 15 pts
Total de pontos distribuidos nesta categoria 30
2. Atuacgao Profissional (no periodo de 2021-2025)
Experiéncia Pontuacao Pontuagao
maxima
2.1 - Docente no magistério superior com 5
disciplina no tema ou com ementa de conteudo pts/semestre,
maximo 20 40
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com vinculagao direta com o componente do

Curso para a qual ira concorrer.

pts

2.2 — Docente no magistério superior com o
componente de tema ou ementa de conteudo

vinculado a outras areas.

1 pt / semestre,

maximo 10 pts

2.3 — Docente em disciplina EaD no tema ou com
ementa de conteiildo com vinculagao direta com

do Curso para a qual ira concorrer.

5
pts/disciplina,

maximo de 20 pts

2.4 — Docente em disciplina EaD com tema ou 1 pt
ementa de conteudo vinculado a outras areas. I/disciplina,
maximo 5
pts
Total de pontos distribuidos nesta categoria 40
3. Producao Cientifica e Técnica (2021-2025)
Producgao Pontuagao Pontuacao
maxima
3.1 — Publicagao de livro autoral com ISBN com 3,0 pts;
tema/conteudo com vinculagao direta com a maximo 15 pts
disciplina em que ira concorrer.
3.2 — Publicagao de capitulos de livro com ISBN 2,0 pt; maximo 30
com temal/conteudo com vinculagao direta com a 10 pts
disciplina em que ira concorrer.
3.3 — Trabalho cientifico em periédico A* com 2,0 pts;
temal/conteudo com vinculagéao direta com a maximo 15 pts
disciplina em que ira concorrer.
3.4 —Trabalho cientifico em periédico B1 e B2* 0,5 pt; maximo
com temal/conteudo com vinculagao direta com a 5 pts
disciplina em que ira concorrer.
Total de pontos distribuidos nesta categoria 30
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Total de pontos distribuidos 100

* Qualis das areas afins a Educac¢ao ou ao Ensino

Observagoes:

1. Para comprovar a experiéncia no magistério superior, item 2, serao aceitos os
seguintes documentos: copia da Carteira de Trabalho, contracheque, relatério
de servidor publico (Gov.br) ou emitido pelo sistema de gestdao académica da
Universidade, declaragcao da instituicido de ensino superior empregadora
constando o dia, més e o ano de inicio e término da atividade.

2. Para comprovar os itens de producao cientifica 3.1 e 3.2 anexar arquivo com a
capa do livro e ficha catalografica; no caso de capitulo de livro, adicione
também o sumario com o titulo do capitulo e indicagao de autores.

3. Para comprovar os itens de producgéo cientifica 3.3 e 3.4 indicar o site de acesso

ou DOI da publicagao
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Universidade Federal de Vicosa

ANEXO IV

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
Lei 12.711, de 2012
PROCESSO SELETIVO EDITAL UAB/UFV N°

Eu, , Carteira de

Identidade n° , inscrita no Processo Seletivo

UAB/UFV N° 02/2025, para uma vaga reservada a negros (pretos e pardos) ou
indigenas, Campus de AUTODECLARO

ser _(preto(a) ou pardo(a) ou indigena), concorrendo a uma
vaga reservada na Modalidade, nos termos do Edital UAB/UFV N° XX/20XX e da
Lei 12.711, de 2012, alterada pela Lei 14.723, de 2023.

Data: de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Universidade Federal de Vicosa

ANEXO V

DECLARAGAO DE USO DO NOME SOCIAL

Eu, ,
portador(a) do RG n° , Orgdao Expedidor
CPF n° , a0 processo

seletivo de Tutor a Distancia (bolsista), declaro nos termos da Portaria CAPES n°

124, de 20 de Margo de 2026, que sou:
() TRANSGENERO () TRAVESTI

Data: de de 20

Assinatura do(a) declarante.
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Universidade Federal de Vicosa

ANEXO VI

Relagao de disciplinas componentes do Curso de Especializagdao em Gestao Escolar

Disciplina 1 — Introducao a EAD

EMENTA

Dinadmica de Integragdo em diferentes ambientes. Organizagdo de sistemas de
EAD: processos de comunicagao, processos de tutoria e avaliacdo. Relacdo dos
sujeitos da pratica pedagdgica no contexto da EAD. Ambientes Virtuais de Ensino

Aprendizagem (AVEA): estratégias de interagdao. Metodologias Digitais.

REFERENCIAS BASICAS

CORREA, Denise Mesquita. Introducao a educacgao a distancia e AVEA. 2.
ed. Floriandpolis: IFSC, 2014.

HACK, Josias Ricardo. Introdugao a educagao a distancia.

Florianoépolis: LLV/CCE/UFSC, 2011.

VIDAL, Eloisa Maia; MAIA, José Everardo Bessa. Introdugao a educagao

a distancia. Fortaleza: RDS Editora, 2010.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
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LITTO, Fredric M.; FORMIGA, Marcos. Educagao a Distancia: o estado da

arte. S&o Paulo: Pearson Education Brasil, 2009.

MACHADO, Dinamara Pereira; MORAES, Marcio Gilberto de Souza. Educagao
a Distancia: fundamentos, tecnologias, estrutura e processo de ensino
aprendizagem. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

MORAN, José Manuel; VALENTE, José Armando. Educacgao a distancia: pontos
e contrapontos. Sdo Paulo: SUMMUS, 2011.

SALES, Mary Valda Souza; VALENTE, Vania Rita; ARAGAO, Claudia. Educagéo
e tecnologias da informagao e comunicagao. Salvador: UNEB/EAD, 2010.
SIEBRA, Sandra de Albuquerque; MACHIAVELLI, Josiane Lemos. Introdugao

a educacao a disténcia e ao ambiente virtual de aprendizagem. Recife:

Ed. Universitaria da UFPE, 2015.

Disciplina 2 — Politica e Sociedade

EMENTA

Formas de governo e regimes politicos. Estado e desenvolvimento. Federalismo.
Estado e sociedade no Brasil: participacdo social. Representacdo politica e
sistemas partidarios: processo eleitoral brasileiro. Sistema politico e instituicbes
publicas brasileiras: presidencialismo de coalizdo; relagdes entre os poderes; e

judicializagao da politica.

REFERENCIAS BASICAS
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AVELAR, Lucia; CINTRA, Antonio Octavio (org.). Sistema politico brasileiro:
uma introdugdo. 3. ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Konrad-Adenauer-Stiftung; Sdo
Paulo: Fundacdo UNESP, 2015.

BRESSER-PEREIRA, Luiz Carlos. Construindo o Estado Republicano. Rio

de Janeiro: Editora FGV, 2009.

EVANS, Peter. Autonomia e parceria: estados e transformagao industrial. Rio
de Janeiro: UFRJ, 2004.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BOBBIO, Norberto; MATTEUCCI, Nicola; PASQUINO, Gianfranco. Dicionario
de Politica. 13. ed. Brasilia: UNB, 2010.

BOBBIO, Norberto. Estado, governo, sociedade: para uma teoria geral da
politica. 13. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2007.

RIBEIRO, Jodo Ubaldo. Politica: quem manda, por que manda, como manda.
Sao Paulo: Objetiva, 2010.

SANTOS, Reginaldo Souza. Administragao politica como campo

do conhecimento. Sdo Paulo: Hucitec, 2010.

WEBER, Max. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia

compreensiva. Brasilia: UnB, 2012.

Disciplina 3 — Politicas Publicas

EMENTA

Modelos de decisdo e o papel dos atores politicos: parlamentos, partidos, grupos
de interesse, estruturas institucionais e midia. O ciclo das politicas publicas:
formulagdo, implementagcao, acompanhamento e avaliagdo. A participacdo da
sociedade no ciclo das politicas publicas. Globalizagdo e politicas publicas.

Tendéncias e questdes atuais neste campo de estudo.

15
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REFERENCIAS BASICAS

FARIA, Carlos Aurélio Pimenta de (org.). Inplementagao de Politicas
Publicas. Teoria e Pratica. Belo Horizonte: PUC MINAS, 2012.

SARAVIA, Enrique; FERRAREZI, Eliane (org.). Politicas Publicas.

Coletanea. Brasilia: ENAP, 2006. v. 1 e v. 2. Parcialmente disponivel em:
http://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/1254/1/cppv1_0101_saravia.pdf.
Acesso em: 24 mar. 2020.

WU, Xu; RAMESH, M.; HOWLETT, Michael; FRITZEN, Scott. Guia de politicas
publicas: gerenciando processos. Brasilia: Enap, 2014. Disponivel em:
http://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/2555/1/Guia%20de%20Pol%C3%ADtic
as %20P%C3%BAblicas%20Gerenciando%20Processos.pdf. Acesso em: 24
mar. 2020.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

HEIDEMANN, Francisco G.; SALM, José Francisco (org.). Politicas publicas
e desenvolvimento: bases epistemoldgicas e modelos de analise. Brasilia:
UnB, 2014.
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (org.).
Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007.
HOWLETT, Michael; RAMESH, M.; PERL, Anthony. Politicas publicas: seus
ciclos e subsistemas: uma abordagem integral. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
LUBAMBO, Catia W.; COELHO, Denilson B.; MELO, Marcus André (org.).
Desenho institucional e participagao politica: experiéncias no Brasil
contemporaneo. Petropolis: Vozes, 2005.
SOUZA, Celina; DANTAS NETO, Paulo Fabio (org.). Governo, Politicas
Publicas e Elites Politicas nos Estados Brasileiros. Rio de Janeiro: Revan,

2015.

Disciplina 4 — Gestao Publica
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EMENTA

Gestao publica como campo interdisciplinar. Teorias e modelos da Administragcao
Publica: a visdo classica da dicotomia entre politica e administracdo; as
abordagens politicas da administragdo publica; a “Nova Gestado Publica”; e a
abordagem da governanga e do setor publico ndo estatal. Transparéncia,
accountability e responsiveness: as relagdes entre demandas, politicas, agao
governamental, controles e resultados. Experiéncias de inovagcéo e reforma
administrativa na Unido e nos entes federados brasileiros: desburocratizagao,

regulacéo, descentralizagdo, parcerias, participagao social e governo eletrénico.

REFERENCIAS BASICAS

COSTIN, Claudia. Administragao Publica. Sdo Paulo: Elsevier Brasil, 2010.
DENHARDT, Robert B.; CATLAW, Thomas J. Teorias da administragao
publica. 7. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.

PETERS, B. Guy; PIERRE, Jon (org.). Administragao publica: Coletanea.
Sao Paulo: UNESP; Brasilia: Enap, 2010.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
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BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos; SPINK, Peter (org.). Reforma do estado
e administragao publica gerencial. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2007.
FREDERICKSON, H. George; SMITH, Kevin B.; LARIMER, Christother W.;
LICARI, Michael J. The public administration theory primer. Oxford: Westview
Press, 2011.

JACOBI, Pedro; PINHO, José Antbnio (org.). Inovagdao no campo da
gestao publica local. Novos desafios, novos patamares. Rio de Janeiro:
FGV, 2006.

PAULA, Ana Paula Paes de. Por uma nova gestao publica: limites e
possibilidades da experiéncia contemporanea. Rio de Janeiro: FGV,

2007.

TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Fundamentos de
administragdo publica brasileira. Rio de Janeiro: Fundagao Getulio
Vargas, 2012.

Disciplina 5 — Metodologia da Pesquisa

EMENTA

Etica em pesquisa, comité de ética e plagio académico. Delimitacdo do objeto de
pesquisa: tema, problema, justificativa e objetivos; Revisao da literatura: estado da
arte do problema. Estratégias metodologicas da pesquisa: (i) a
complementariedade das abordagens qualitativa e quantitativa; (i) tipos de
pesquisa com énfase em estudo de casos e projetos de intervencgao; (iii) técnicas
e instrumentos de levantamento de dados; (iv) tratamento, analise e
apresentacdao dos resultados. Orientacdes e Normatizagbes para Redagao

Cientifica (uso das normas da ABNT).

REFERENCIAS BASICAS
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LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica.
7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

RICHARDSON, Roberto Jarry et al. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3.
ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de Pesquisa em Administragao. 6. ed.
Rio de Janeiro: Editora Atlas, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo
e misto. Tradugdo Magda Lopes. 3. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2010.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

SAMPIERI, Roberto Hernandez; COLLADO, Carlos Fernandez; LUCIO, Maria
Del Pilar Baptista. Metodologia de Pesquisa. 5. ed. Porto Alegre: Penso,
2013.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev.
e atual. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

YIN, Robert. Estudo de Caso: Planejamento e Métodos. 4. ed. Porto

Alegre: Bookman, 2010.

Disciplina 6 - TCC
Ementa
(Conforme regulamentacéao de cada Ipes)

Disciplina 7 — Educagao Publica no Brasil: Legislagao e Sistemas de Avaliagao

EMENTA




Histérico da Educacado no Brasil. Reforma do Estado e politicas educacionais
Legislacdo Educacional. Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo (LDB) e Parametros Curriculares. Planos Nacionais de Educacéo.
Novas tecnologias e curriculo. Globalizagao, Politicas educacionais e Diagnéstico
da educacdo no Brasil: sistemas nacionais e internacionais de Avaliacdo da
Educacdo. Dimensdes, indicadores e indices de avaliagdo da qualidade em
educacao. Qualidade da educacéao publica como promotora do desenvolvimento e

de reducdes de iniquidade sociais: experiéncias internacionais.

REFERENCIAS BASICAS

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicao da Republica Federativa do
Brasil. Brasilia: Senado Federal, 2012.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, 27 set.
1990.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes

e bases da educacéao nacional. Diario Oficial da Uniao, 23 dez. 1996.

BRASIL. Lei n°® 10.172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional

de Educacgao e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, 10 jan.

2001.

BRASIL. Projeto de Lei 8.035, de 20 de dezembro de 2010. Aprova o Plano
Nacional de Educacéao para o decénio 2011-2020 e da outras providéncias.
Brasilia: Camara dos Deputados, 2010.

BRASIL. O Plano de Desenvolvimento da Educacgao. Brasilia: MEC, 2007.
PISA 2018 — MATRIZ DE LETRAMENTO EM LEITURA - versao

preliminar Disponivel em:
http://download.inep.gov.br/acoes_internacionais/pisa/marcos_referenciais/2018/
pis a2018-matriz_referencia_leitura_traduzida.pdf. Acesso em: 24 mar. 2020.
OECD. PISA 2018 Assessment and Analytical Framework. Paris: PISA, OECD
Publishing, 2019. Disponivel em: https://doi.org/10.1787/b25efab8-en. Acesso
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em: 24 mar. 2020.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicao da Republica Federativa do
Brasil. Brasilia: Senado Federal, 2012.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, 27 set.
1990.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes

e bases da educacgao nacional. Diario Oficial da Uniao, 23 dez. 1996.
BRASIL. Lei n°® 10.172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional

de Educagao e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, 10 jan.

2001.

BRASIL. Projeto de Lei 8.035, de 20 de dezembro de 2010. Aprova o Plano
Nacional de Educacéo para o decénio 2011-2020 e da outras providéncias.
Brasilia: Camara dos Deputados, 2010.

BRASIL. O Plano de Desenvolvimento da Educagao. Brasilia: MEC, 2007.
PISA 2018 — MATRIZ DE LETRAMENTO EM LEITURA — versao preliminar
Disponivel em: http://download.inep.gov.br/acoes_internacionais/pisa/marcos__
referenciais/2018/pisa2018-matriz_referencia_leitura_traduzida.pdf. Acesso em:
24 mar. 2020.

OECD. PISA 2018 Assessment and Analytical Framework. Paris: PISA, OECD
Publishing, 2019. Disponivel em: https://doi.org/10.1787/b25efab8-en. Acesso
em: 24 mar. 2020.

Disciplina 8 — Planejamento financeiro e patrimonial em Organiza¢ées de Ensino

EMENTA
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Definicao de Fundeb e principais fontes de financiamento da educacao. Nogdes
de Orgcamento e Contabilidade aplicadas a instituigdes de ensino. Controle de
caixa. Controle de materiais. Controle de contas a pagar e a receber. Controle de
patrimoénio. Execugcdo de recursos associados ao Fundeb (ou outras fontes de
financiamento da educacédo) e prestagdao de contas. Planejamento Financeiro de
Eventos. Nocbes de projetos de captacdo de recursos. Estudos de casos

aplicados.

REFERENCIAS BASICAS

FARENZENA, Nalu. Fundef e Fundeb no contexto do financiamento
da educagao publica brasileira. Porto Alegre: FACED/UFRGS, 2007.
GIACOMONI, James. Orgamento Publico. Sao Paulo: Atlas, 2003.
LIBANEO, José Carlos et al. Educagao Escolar: politicas, estrutura e

organizagado. Sao Paulo: Cotez, 2003. (Colegdo Docéncia em Formacgéo).

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

LIBANEO, José Carlos. Organizagio e gestdo da escola: teoria e pratica. 5.
ed. Goiania: MF Livros, 2008.

MENDONCA, Erasto Fortes. Estado patrimonial e gestao democratica do
ensino publico no Brasil. Educ. Soc., Campinas, v. 22, n. 75, p. 84-108, agosto
de 2001.

OLIVEIRA, Maria Auxiliadora Monteiro (org.). Gestao educacional: novos

olhares, novas abordagens. 9. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

Disciplina 9 — Gestao de Pessoas na Escola

EMENTA




Abordagens e modelos de gestao de pessoas. Lideranga e motivagao: teorias e
criticas. Politicas e gestdo estratégica de pessoas na Administracdo Publica.
Gestao de competéncias e desenvolvimento de pessoas. Gestao de pessoas no
contexto da organizagdo moderna. Tendéncias da area de gestdo de pessoas no

servigo publico. Estudos de casos aplicados.

REFERENCIAS BASICAS

LIMA, Paulo Daniel Barreto. A exceléncia em Gestao Publica. Rio de
Janeiro: QualityMark, 2007.

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Praticas de recursos humanos —
PRH: conceitos, fundamentos e procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
LUCK, Heloisa. Lideranga em gestao escolar. 6. ed. Petropolis: Vozes,
2010. (Cadernos de gestao, v. 4).

LUCK, Heloisa. Lideranca em gestdo escolar: uma Gestao
Paradigmatica. Petrépolis: Vozes, 2006. (Série Cadernos de Gestao, v.

1).

LUCK, Heloisa. Lideranga em gestio escolar: Concepgdes e Processos
Democraticos de Gestao Educacional. Petrépolis: Vozes, 2006. (Série Cadernos

de Gestéo, v. 2).

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
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ARAUJO, Luis Cesar G. Gestio de pessoas: estratégias e

integracdo organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BERGUE, Sandro T. Gestao de Pessoas no Setor Publico. Caxias do Sul:

Editora da UCS, 2012.

BOHLANDER, George; SNELL, Scott; SHERMAN, Arthur. Administragao
de recursos humanos. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
DEMO, Gisela. Politicas de Gestao de Pessoas nas organizagoées: papel
dos valores pessoais e da justica organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
SENGE, Peter M. A quinta disciplina: arte, teoria e pratica da organizacao
de aprendizagem. Sao Paulo: Best Seller, 1990.

ZARIFIAN, Philippe. Objetivo competéncia: por uma nova légica. Sdo
Paulo: Atlas, 2001.

Disciplina 10 — Projeto Pedagégico na Gestao Escolar

EMENTA

Analise do Projeto Politico-Pedagdgico: conceitos politico administrativos de
participagéo, investigacao, identificacdo e alternativas na solugdo de problemas
administrativos e educacionais. Procedimentos para elaboragédo e ou revisao de

projetos pedagogicos. Debate e discussao de politicas de controle social. Estudos

de casos aplicados.

REFERENCIAS BASICAS
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ARANTES, Rogério Bastos. Direito e Politica: o Ministério Publico e a defesa dos
direitos coletivos. Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, Sdo Paulo, v. 14, n.
39, p. 83-102, fev. 1999.

AVRITZER, Leonardo. Instituicbes participativas e desenho institucional:
algumas consideragdes sobre a variagao da participagao no Brasil

democratico. Opiniao Publica, Campinas, v. 14, n. 1, p. 43-64, jun. 2008.
DINIZ, Eli. Governabilidade, democracia e reforma do Estado: os desafios da
constru¢cao de uma nova ordem no Brasil dos anos 90. In: DINIZ, Eli; AZEVEDO,
Sérgio de (org.). Reforma do Estado e democracia no Brasil. Brasilia: UnB,
1997.

DOMBROWSKI, Osmir. Poder local, hegemonia e disputa: os conselhos
municipais em pequenos municipios do interior. Revista de Sociologia e
Politica, Curitiba, v. 16, n. 30, p. 269-281, jun. 2008.
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Disciplina 11 — Elaboracao e Avaliagao de Projetos na Escola

EMENTA

Conceitos basicos sobre projetos na escola. Tipologia, politicas publicas e
estruturacdo de projetos. Técnicas de elaboracdo e avaliagcdo de projetos.
Abordagens tradicionais versus principios ageis. Técnicas e ferramentas ageis.
Planos auxiliares: comunicacdo, risco e responsabilidades. Aspectos
administrativos e legais. O papel do gestor escolar no delineamento, na execugao

e na finalizagédo do projeto.
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Disciplina 12 — Processos Administrativos e Prestacao de Contas na Educagao

EMENTA

Abordagens conceituais sobre processos; organizagcées educacionais e fomento e
suas multiplas configuragdes; Direito Administrativo e respectivas orientagdes;
critérios de responsabilizagdo; caracteristicas da responsabilizacdo; parcerias,
fomentos e suas configuragdes; fases de instrugdo, defesa, julgamento e
prescricdo; padrdes para prestacdo de contas; necessidade da capacitagdo e
qualificagdo das pessoas; e necessidade legal e formas de prestacdo de contas

no setor da Educacéo.
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