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Apresentacao

Ola! Vocé ja teve o primeiro contato com o mundo juridico com a disciplina Direito Basico do
nosso curso. Agora, vocé ird aprofundar-se nos ensinamentos juridicos empresariais e encontrara
com mais facilidade as respostas para a pergunta:

Como administrador, o que preciso conhecer nas leis que regem as relacdées comerciais, em-
presariais e consumeristas?

Inicialmente, ja falo que nao é necessario ser advogado para poder dominar as leis, mas é pre-
ciso, a0 menos, conhecer as normas que usamos durante a pratica profissional do dia a dia, e saber
encontra-las para consulta, quando necessario.

De forma pratica, didatica e interativa, esta apostila estd dividida em cinco médulos com oito
aulas ao todo. Além do conteuldo tedrico, foram inseridos exercicios com gabaritos ao final de cada
modulo, incentivo a leituras complementares com indicagao de toda a referéncia bibliografica.

Os moédulos 1 e 2 abordam as questdes gerais e fundamentais da atividade empresarial, como
conhecimento histérico, funcao do empresario, a atividade da empresa e constituicdao do esta-
belecimento empresarial. O Médulo 3 faz uma ligacao da atividade comercial com a relacdao de
consumo, buscando apresentar e atender as exigéncias do Cédigo de Defesa do Consumidor. O
Modulo 4 aborda a parte societaria da empresa, as sociedades empresariais e seus socios, apre-
sentando as espécies de sociedades mais comuns, suas caracteristicas e vantagens. O Médulo 5,
por fim, trata sobre duas ferramentas muito usadas em negdécios do dia a dia, os titulos de créditos
e contratos, e faz uma ligacao desses instrumentos com a relacao comercial.



_Significado dos
icones da apostila

Para facilitar o seu estudo e a compreensao imediata do conteudo apresentado, ao longo de
todas as apostilas, vocé vai encontrar essas pequenas figuras ao lado do texto. Elas tém o objetivo
de chamar a sua atencdo para determinados trechos do conteido, com uma funcao especifica,
como apresentamos a seguir.

e DESTAQUE: sao defini¢cdes, conceitos ou afirmagdes importantes as quais vocé
Q deve estar atento.

GLOSSARIO: Informacdes pertinente ao texto, para situa-lo melhor sobre determi-
nado termo, autor, entidade, fato ou época, que vocé pode desconhecer.

SAIBA MAIS: se vocé quiser complementar ou aprofundar o conteudo apresen-
tado na apostila, tem a opcgao de links na internet, onde pode obter videos, sites
ou artigos relacionados ao tema.

PARA REFLETIR: vai fazer vocé relacionar um tépico a uma situagao externa, em
outro contexto

EXERCICIOS: saio momentos para vocé colocar em prética o que foi aprendido.
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CAPITULO

01

Do Direito Comercial ao

Meta

Empresarial, simplesmente evolucao

Apresentar ao administrador a origem de todo seu trabalho, ou seja, a origem da empresa na

qual ele trabalha ou ira trabalhar.

« Objetivo

Além de aprender os conceitos basicos que perpassam a disciplina de legislacao empresarial,
o estudante estard apto a fazer uma ligacdo histérica e didatica entre a atividade comercial do

ontem, com a atividade empresarial do hoje e do amanha.

1. Origem do direito comercial

A etimologia da palavra “origem” nos apresenta seu significado como sendo “nascimento de
algo”e“ponto de partida” (AURERIO, 2020). Dessa forma, veremos quando o direito comercial “nas-
ceu’, ou pelo menos os estudos até entao conhecidos pela doutrina. Pois, como nos ensina Ander-
son Vaz: “O objeto da histdria do direito é um fato que, em épocas passadas, jd foi o direito vigente”.

Os primeiros textos juridicos conhecidos pelo homem remontam a 3.000 a.C. e foram encon-

trados no Egito e Mesopotamia.
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Figura 1: Mapa da Mesopotamia
Fonte: http://historiapublica.blogspot.com/2016/04/mapa-mesopotamia-6-ano.html
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Curso Técnico em Administracao

As regulamentacdes comerciais ja faziam parte desses textos juridicos, conforme as apresen-
tamos, a seguir, na ordem.

+ 2083 a. C. - C4digo de Manu na india

« 1.700 a.C. - Cédigo de Hammurabi da Babilonia. Era redigido em pedra e ficava em local de
destaque nas entradas das cidades.

« Direito Romano - O Direito brasileiro pertence a chamada familia romano-germanica, nos
lembrando que fomos intensamente influenciados pela legislacdo romana, a qual ja regula-
mentava os temas empresarias, como faléncia, contratos, a fraude aos credores, responsabi-
lidade civil, etc. - temas que serao objetos de nossa aprendizagem.

« Idade Média: foi nessa época que podemos considerar o surgimento do Direito atual, regu-
lamentado pelo Estado (relembrar os estudos do médulo 3 da disciplina Direito Basico). Este
tema serd abordado no item As trés fases evolutivas do direito comercial.

 Brasil - 1808: para nds, brasileiros, foi somente com a vinda da familia real para o Brasil (fu-
gindo de Napoledo), que a entao coldnia abriu os portos as nacdes amigas (Inglaterra). Per-
mitiu a instalacdes das fabricas, criou o Tribunal Real da Junta do Comércio (atual JUCEMG),
implantou o Banco do Brasil, promulgou e publicou o atual Cédigo Comercial de 1850 (fa-
|éncia e maritimo) e atualmente temos o Cédigo Civil de 2002.

Figura 2: C6digo de Hammurabi
Fonte: https://www.costumesbiblicos.com/2018/03/0-codigo-de-hamurabi.html

Codigo de Hammurabi

No Cédigo de Hammurabi, havia um capitulo destinado especialmente para as relacdes comer-
Ciais, as quais foram adaptadas para a realidade atual.

V - RELACOES ENTRE COMERCIANTES E COMISSIONARIOS

100° - Com os juros do dinheiro na medida da soma recebida, devera entregar uma obrigacao
por escrito e pagar o negociante no dia do vencimento.

101° - Se no lugar onde foi nao fechou negdcio o comissionario, devera deixar intacto o dinhei-
ro que recebeu e restitui-lo ao negociante.

E ceads



Legislacao Empresarial

102° - Se um negociante emprestou dinheiro a um comissionario para suas empresas e ele, no
lugar para onde se conduz, sofre um dano, devera indenizar o capital ao negociante.

103° - Se, durante a viagem, o inimigo |he leva alguma coisa do que ele conduz consigo, o co-
missionario devera jurar em nome de Deus e ir livre.

104° - Se um negociante confia a um comissiondrio, para venda, trigo, 13, azeite, ou outras mer-
cadorias, o comissiondrio deverd fazer uma escritura da importancia e reembolsar o negociante.
Ele devera entao receber a quitacdo do dinheiro que da ao mercador

105° - Se o comissionario é negligente e nao retira a quitacao da soma que ele deu ao nego-
ciante, ndo podera receber a soma que nao é quitada.

106° - Se o comissionario toma dinheiro ao negociante e tem questao com o seu negociante,
este deverd perante Deus e os ancidos convencer o comissionario do dinheiro levado e este deverd
dar trés vezes o dinheiro que recebeu.

107° - Se 0 negociante engana o comissiondrio, pois que este restituiu tudo que o negociante
Ihe dera, mas o negociante contesta o que o comissionario lhe restituiu, o comissiondrio diante de
Deus e dos anciaos devera convencer o negociante e este, por ter negado ao comissiondrio o que
recebeu, devera dar seis vezes tanto.

(Fonte: http://www.dhnet.org.br/direitos/anthist/hamurabi.htm)

1.1. Conceitos e fundamentos

Vocés se lembram da matéria de Direito Basico, quando estudaram os ramos do Direito (publi-
co e privado) e o professor Ihe apresentou nossa disciplina:

Direito Empresarial - Estuda a atividade empresaria (atividade organizada e pro-
fissional para a producéo e circulagcdao de bens e servicos com o fim de lucro). A
— principal lei que regulamenta esse ramo do direito é o livro Il do Codigo Civil (Lei
10.406/02) que trata justamente do Direito de Empresa (PAULA, 2020).

Pois bem, podemos dizer que comércio tem sua origem no latim commutatio mercium, que
significa troca de mercadorias por mercadorias. Imagine um fazendeiro, criador de suinos, com
uma granja de 1000 cabecas. Ele resolve comprar um vestido para sua amada, remédios para sua
mae e materiais escolares para seus dois filhos. Quantos porcos ela necessitaria dispor para pro-
mover o escambo entre suas compras, como ele os transportaria e os daria em pagamento?

Conseguimos perceber que a troca de mercadorias nem sempre era conveniente e, por isso, foi
preciso criar uma mercadoria universal. Qual mercadoria teria esta universalidade de troca?

Mas o comércio ndo é apenas troca de mercadoria por dinheiro, ¢ um meio de levar ao ser
humano seus produtos de consumo, uma pratica de aproximacao de produtores e consumidores,
para a realizacdo ou facilitacido de trocas. E aqui que surge o administrador: ele é a pessoa funda-
mental, que consegue promover esta aproximacao. Seja fisica ou virtual, o importante é fazer a
boa circulacao de bens e mercadorias com seguranca e credibilidade.

c-ads 9
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1.2. Legislacao comercial: da codificacao a teoria da empresa

Em 1850, foi editado o primeiro compéndio de leis que regulamentavam as questdes do co-
mércio brasileiro: a Lei 556/1850, apelidada de Cédigo Comercial. Parte dela ainda continua em
vigor e esta dividida em:

I - Parte Geral: tratava das questées gerais sobre o comércio e seus agentes. Atualmente, tais
assuntos sdo tratados no Livro Il do Cédigo Civil, mas esta mudanca nédo afetou em nada a au-
tonomia do Direito Empresarial. Esse ramo do Direito ndo se transformou em Direito Civil, mas
simplesmente se encontra dentro de um compéndio civilista, para melhor diddtica e compreen-
sdo do tema empresarial.

Il - Comércio Maritimo: a navegac¢do maritima e seu transporte, ainda hoje sGo regulamenta-
dos pelo Cédigo Comercial. Como vocés jd apreenderam na disciplina TAD 005, uma lei sé perde
a validade caso ela seja revogada tdcita ou expressamente.

lll - Das Quebras: atualmente nés conhecemos esta nomenclatura pelo nome de faléncia. A
aula 6 de nossa apostila abordard este tema. O que nos cabe saber agora é que para as faléncias
e concordatas, decretadas sob a vigéncia da Lei 556/1850, ainda se aplicam as regras do Cédigo
Comercial.

Outra legislacao que andou lado a lado com o Cédigo Comercial foi o Decreto 737/1850, mas
nao preocupe: mais a frente falaremos sobre ele. Nao fique pensando, porém, que foram os por-
tugueses os idealizadores do Cédigo Comercial. Esse formato veio das codificagées napolednicas;
na época, adotdvamos o sistema francés, que perdurou por quase um século até a chegada do
sistema italiano, conhecido e adotado atualmente como a Teoria da Empresa.

« Teoria da empresa - Foi desenvolvida, em 1942, na Italia, e teve como seu maior expoente

Alberto Asquini. O fundamento dessa teoria se baseia em uma visdo mais dinamica sobre
0 que é aceito como atividade empresarial, e consequentemente ampliou a aplicacdao das
normas juridicas comerciais a um numero maior de atividades e pessoas. Esta teoria deu
inicio a terceira fase do direito comercial, nomeada Sistema Subjetivo Moderno.

A atividade comercial estava e estd passando por constante transformacao. A visao, até entao,
de uma atividade comercial era muito limitada, controlada por instrumentos juridicos que nao
conseguiam acompanhar a dinamica empresarial. Buscavam diversas formas, teorias, para justifi-
car as praticas comerciais e a aplicacao de suas leis. Alberto Asquini, em 1943, apresentou a em-
presa sob uma 6tica de quatro perfis diferentes, conhecido como Fenémeno Econémico Poliédrico.
De acordo com o autor, a empresa poderia ser vista e interpretada como:

« Perfil Subjetivo - a empresa é uma pessoa fisica ou juridica.

« Perfil Funcional - a empresa é uma atividade, forca em movimento.

« Perfil Objetivo — a empresa é um conjunto de bens.

« Perfil Corporativo - a empresa é uma comunidade laboral (ideologia fascista ja superada).

O Todo o desenvolvimento histérico contemporaneo do Direito Comercial, mo-
‘@’ dernamente chamado Direito Empresarial, se resume nas trés etapas agora
s apresentadas: | — Sistema Subjetivo; Il - Sistema Objetivo; Il — Sistema Subjetivo
Moderno.
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Legislacao Empresarial

1.3. As trés fases evolutivas do direito comercial
« |- Sistema Subjetivo

Fala-se aqui em sistema subjetivo, porquanto havia a aplica¢do do chamado cri-
tério corporativo, pelo qual, se o sujeito fosse membro de determinada corpora-
¢do de oficio, o direito a ser aplicado seria o da corporacdgo” (TOMAZETTE 2019).

Estas corporacdes surgiram na idade média e eram compostas pelos chamados artesaos, gru-
pos de pessoas que possuiam a arte de um trabalho. Para proteger seus conhecimentos e obter a
exclusividade no desenvolvimento desse trabalho, se organizaram, criando grupos - ou de forma
comparativa “associacées” -, mantendo para si 0 monopdlio da aplicacao das regras comerciais e
excluindo quem nao fizesse parte do seu seleto grupo.

Como podemos perceber, cabia as corporacdes a escolha de quem era considerado empre-
sario ou nao, bem como quais atividades eram aceitas como empresariais também. A escolha se
baseava em um critério subjetivo, criado pelo mesmo grupo que se beneficiaria dessas escolhas.
Assim podemos imaginar, o porqué da decadéncia dessa fase.

« |l - Sistema Objetivo

Superada a fase de privilégios, de escolhas e permissdes para o exercicio da atividade comer-
cial, a pratica empresarial passou a ser regida por critérios objetivos, requlamentos por atos nor-
mativos que vinham previamente descritos em leis. Essa escolha, portanto, nao cabia mais a deter-
minado grupo de comerciantes; todas as atividades e todos que se enquadravam, pela lei, como
comerciantes passaram a usufruir das leis comerciais.

O direito comercial passa a ser o direito dos atos de comércio, praticados por
quem quer que seja, independentemente de qualquer qualificagdo profissional,
ou participa¢éo em corpora¢oes” (Giuseppe Auletta aput TOMAZETTE, 2019)

Se lembram quando eu falei do Decreto 737/1850 publicado logo apés a edicdo do Cédigo
Comercial? E aqui que ele comeca a fazer parte de nossa histéria, ja que precisavamos determinar,
de forma objetiva, o que era atividade mercantil, comecamos a editar normas descrevendo o con-
ceito de atividade comercial. Esse decreto apresentou um rol enumerativo, determinando o que
era ato de comércio, o que foi muito usado pela doutrina e a jurisprudéncia.

Dec. 737/1850 - Art. 19. Considera-se mercancia:

§ 1° A compra e venda ou troca de efeitos méveis, ou semoventes para os vender por gros-
so ou a retalho, na mesma espécie ou manufaturados, ou para alugar o seu uso;

§ 2° As operagdes de cambio, banco, e corretagem;

§ 3° As empresas de fabricas; de comissoes; de depdsitos; de expedicao, consignagao, e
transporte de mercadorias; de espetaculos publicos;

§ 4° Os seguros, fretamentos, risco, e quaisquer contratos relativos ao comércio maritimo;
§ 5° A armacao e expedicao de navios.

c-ads 1
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: Vera Franco apresenta o seguinte conceito. “Ato de comércio é o ato juridico,
‘@’ qualificado pelo fato particular de consubstanciar aqueles destinados a circulagdo
s da riqueza mobilidria, e, como tal, conceitualmente voluntdrio e dirigido a produzir
efeitos no dmbito regulado pelo direito comercial” (FRANCO, 2001).

Esse modo de identificar e registrar as atividades comerciais (as empresas sdo registradass nas
juntas comerciais de seus respectivos estados) perdurou até meados do século XIX, com a chega-
da da terceira fase evolutiva do direito comercial.

« lll - Sistema Subjetivo Moderno

O ato deu lugar a atividade econémica. O Direito Comercial encontrou sua justificacao nao na
tutela do comerciante (agentes), mas sim na tutela do crédito e da circulacao de bens e servigos
(relagbes comerciais - atividade economicamente organizada), ou seja, protegeu a relagao nego-
cial, e ndo os agentes do comércio.

A sociedade evolui a passos largos, mas a lei nao: ela caminha a passos lentos. Vocé percebeu
que a dinamica comercial ndo tem fronteiras e, por isso, esta em constante evolucao. Interpretan-
do o artigo 19 do decreto supra, percebemos que a lei nao considerava a prestacao de servicos
como atividade empresarial. Assim, as empresas que forneciam servicos de vigilancia, limpeza,
informatica etc. ndo estavam no rol dos atos do comércio. Por isso, os estudiosos passaram a olhar
para a atividade comercial por um outro angulo. O mais importante nao eram as pessoas envolvi-
das na atividade comercial, mas sim proteger a prépria atividade empresarial.

Dessa forma, a identificacdao (atualmente conhecido como CNAE) de uma atividade empre-
sarial passou a ser feita por meio da interpretacdo do que é ‘uma atividade economicamente or-
ganizada para producao ou circulacao de bens ou servicos para o mercado. E, para entender o
que é essa atividade economicamente organizada, é preciso ter o conhecimento dos trés conceitos
basicos de nossa disciplina:

a. A empresa;

b. O empresario;
c. O estabelecimento comercial.

André Ramos nos alerta: “O mais importante, todavia, com a edi¢édo do Cédigo
~6’ Civil italiano e a formulagdo da teoria da empresa é que o Direito Comercial deixou
= de ser, como tradicionalmente o foi, o direito do comerciante (periodo subjetivo das
corporagées de oficio” ou o direito dos atos de comércio (periodo objetivo da codifi-
cagdo napoleénica), para ser o direito da empresa, o que o fez abranger uma gama
muito maior de relagées juridicas”. (RAMQOS, 2015)

Vimos que a Teoria da Empresa surgiu na Itdlia, em 1942, com a edicao do Codigo Civil Italiano
e que, no Brasil, o Novo Codigo Civil foi editado apenas em 2002, incluindo o Livro Il, Titulo I, do
Direito de Empresa. Apesar de o cédigo civil demorar tanto a ser editado, a doutrina e a jurispru-
déncia (Tribunais) ja vinham aplicando a teoria da empresa para as praticas comerciais, de forma
que a mudanca nao foi repentina, mas sim gradual. Podemos observar também que o legislador
ja percebia esta mudanca, pois em 1990 foi editado o Cédigo de Defesa do Consumidor, no qual o
conceito de fornecedor ja era bem amplo, abarcando diversas atividades.
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Exercicios

Responda as seguintes questdes com certo ou errado:

1) Em relacao ao Cédigo Comercial vigente é correto afirmar que ele continua em pleno vigor,
tal como foi publicado?

2) A evolucao do direito comercial passou por trés grandes sistemas. Quais foram eles?

3) Com a alteracao advinda pelo Cédigo Civil de 2002, o direito empresarial passou a seguir o
regime juridico dos atos de comércio.

2. Resumo

Aprendemos que o direito empresarial surgiu antes da era crista, e que diversos paises regula-
mentavam relacdes comerciais que foram a origem do nosso direito comercial. O Brasil enquanto
colbnia estava subordinado as leis de Portugal, com a vinda da familia real para o Brasil editou leis
préprias que sao usadas ate hoje, leis estas que passaram por trés fases evolutivas: sistema sub-
jetivo, regido e coordenados pelas corporagdes; sistema objetivo, regulamentado pelos atos do
comeéricio; e sistema subjetivo moderno, a atual teoria da empresa.

3. Leitura complementar

« Corporacoes de Oficio. Texto sobre primeira fase evolutiva do direito comercial, retirado
do InfoEscola navegando e apreendendo. Disponivel em https://www.infoescola.com/his-
toria/corporacoes-de-oficio/. Acesso em: 16 de abril de 2020

» Teoria da Empresa. Video aula: TV Justica, programa Saber Direito, Profa. Margé Sartori.
Disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=cMspJTORxEc. Acesso em: 16 de abril
de 2020
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COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

FRANCO, Vera Helena de Mello. Manual de direito comercial.Vol. 1. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2001.

JUNIOR, Waldo Fazzio. Manual de Direito Comercial. 20. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015

PAULA, Carlos Eduardo Artiaga; SILVA, Lucas Vinicius de Morais. Apostila da disciplina de Direito
Basico para o Curso Técnico em Administracao, promovido pela Universidade Federal de
Vicosa — UFV, jan. 2020

RAMOQOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresarial Esquematizado. 5. Ed. Sao Paulo: Editora
Método, 2015.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial: Teoria Geral e Direito Societario. Vol. 1. 10. Ed.
Sao Paulo: Atlas, 2019

VAZ, Anderson Rosa. Introducao ao Direito: Teoria do Direito. 2. Ed. Parana: Editora Jurua, 2012.

5. Gabarito

1) Errado.
2) Sistemas: Subjetivo; Objetivo; Subjetivo Moderno.

3) Errado.
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CAPITULO

02

e Meta

Mostrar ao aluno que o Direito Comercial é uma disciplina juridica que possui fundamentos,
principios e requisitos préprios, e é estudada de forma independente, mesmo tendo a parte geral,
fundamental do Cédigo Comercial ter ido parar dentro do Cédigo Civil.

Autonomia do Direito Comercial e a
chegada do Cédigo Civil de 2002

« Objetivo

Além de deixar claro a autonomia do direito empresarial, o aluno tera que saber diferenciar os
conceitos de empresa, empresario e estabelecimento comercial, ndo devendo mais usa-los como
se fossem sinbnimos.

1. Autonomia do direito comercial: caracteristicas prdprias e
legislacao prépria

Com a mudanca do sistema francés para o sistema italiano, em meados do século XIX, o Brasil
passou a se adaptar a teoria da empresa, de forma que nossas legislacdes foram gradativamente
modificadas, até culminar com o marco do Cédigo Civil de 2002. Esse texto apenas finalizou o que
ja estava em pratica, pois a aplicacao da teoria da empresa em nosso ordenamento juridico ja es-
tava ocorrendo, e o Cédigo Civil unificou em um Unico “corpo” juridico a parte geral do direito de
empresa, com os demais institutos juridicos civis.

OH Essa unificacao, que foi feita de forma didatica, aproximou os conceitos gerais do
*@’ direito empresarial com outros institutos muito usados pelos empresarios: titulos
s de crédito, contratos, conceitos gerais de Direito Civil (pessoa, bens e negécios).

Entretanto, ainda existem diversas outras leis que tratam sobre questdes empre-
sarias - leis essas dispersas em todo o nosso ordenamento juridico, demonstran-
do que apenas a parte geral do cédigo comercial é que foi inserida em um livro

especial no Cédigo Civil.

Por ser a disciplina empresarial um ramo do direito privado interno e, como tal, ser estudada
separadamente, e por existir leis especificas sob o tema empresarial, podemos apresentar as se-
guintes caracteristicas do direito empresarial comprovando sua autonomia.

I - Cosmopolitismo: os comerciantes constituem um sé povo. Em plena era da globaliza-
¢ao, fica clara a existéncia das relacées comerciais internacionais, geralmente regulamentadas
por convengoes internacionais. “A prdtica comercial sempre carregou consigo a necessidade de
intercambio entre os povos. Esta caracteristica fez com que surgissem usos e costumes comuns a
todos os comerciantes, independentemente de sua nacionalidade. Esse cosmopolitismo inerente
ao comeércio acabou gerando o cosmopolitismo do direito comercial”. (BERTOLDI, 2016)

Il - Individualismo: a liberdade comercial € uma garantia constitucional. O artigo 170 da
Constituicao Federal determina que a ordem econdémica tem como fundamento a livre con-
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corréncia e assegura “a todos o livre exercicio de qualquer atividade econ6mica’, pautando
sempre pela nao intervencao do Estado no mercado econémico, ou melhor, intervencao
apenas de controle e combate a concorréncia desleal.

Ill - Onerosidade: o objetivo do comerciante é o lucro. Mesmo quando ele |he oferece
uma amostra gratis, o faz buscando conquista-lo como cliente futuro. Nao confunda one-
rosidade com lucro, a atividade é exercida com fins lucrativos, o que nao é o mesmo que
conseguir o éxito da lucratividade, as vezes o administrador nao atinge o fim almejado.

IV - Informalismo: a boa-fé impera nos contratos comerciais, impondo meios de provas
mais simples. “A atividade comercial é eminentemente dindmica e, ao contrdrio da vida civil,
necessita de meios dgeis para a realizagéo das transa¢bées comerciais. Essa agilidade se verifi-
ca pela auséncia de formalismo nas transa¢ées mercantis, decorrendo dai a simplificagcGo dos
meios de prova dos contratos mercantis”. (BERTOLDI, 2016)

V - Fragmentarismo: o direito comercial retine varias normas juridicas, como socieda-
des, faléncia, titulos de crédito, contratos, etc. Apesar de existir um Cédigo Comercial e
de existir um livro especifico sobre empresa no Cédigo Civil, ainda existem outras leis tra-
tando dos mais diversos assuntos que envolvem a atividade comercial.

1.1. Cédigo Comercial x Cédigo Civil

Agora, que vamos apresentar as leis comerciais, precisamos que vocé retome os conceitos
apresentados no Médulo 2, pelo professor da disciplina Direito Basico, referentes as fontes do
direito.

Vocé percebeu que o direito empresarial que temos hoje surgiu das praticas costumeiras dos
primeiros comerciantes. S6 depois foi que o Estado apropriou para si as praticas até entao reali-
zadas no comércio, transformando-as em leis infraconstitucionais. As leis comerciais sao editadas
pela Unido: “Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre: | — direito comercial”. (Constitui-
cao Federal, 1988).

O Cédigo Comercial de 1980 é dividido basicamente em 3 partes:

| - Aspectos gerais do comércio, empresa, empresario e estabelecimento, atualmente inse-
ridos no Codigo Civil;
[l - Direito maritimo, transporte, armazenamento e comércio;

[l - direito das quebras, que trata dos aspectos de faléncia e concordada das sociedades
empresariais.

Modernamente podemos dividir o direito empresarial em cinco grandes topicos:
+ A primeira parte de aspectos gerais (empresa, empresario e estabelecimento),

« Outra parte que trata mais detalhadamente os assuntos societarios e os variados tipos de
sociedade.

« Hatambém as questdes cambiarias envolvendo os titulos de crédito e suas relacdes comer-
ciais.

« A quarta parte sao os contratos empresariais usados nas praticas empresariais e, por ultimo,

« Os aspectos da faléncia e recuperacao empresarial.
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André Ramos apresenta uma visao geral da vasta legislacao empresarial:

“Vale ressaltar, quanto a esse tema, que o Cddigo Civil sequiu uma tendéncia con-
temporanea das codificacdes: requlou a matéria nuclear do direito comercial, mas
deixou para a legislagéo esparsa a disciplina de matérias especificas, como o direi-
to falimentar (Lei 11.101/2005), o direito societdrio (Lei 6.404/1976, que regula as
sociedades por agbes), o direito cambidrio (Lei Uniforme de Genebra, que regula as
letras de cdmbio e as notas promissdrias; Lei 7.357/1985, que regula os cheques, e
Lei 5.474/1968, que regula as duplicatas), o direito de propriedade industrial (Lei
9.279/1996, chamada de LPI) etc.”. (RAMOS, 2015)

Indicamos nas leituras complementares um artigo que apresenta um quadro comparativo en-
tre o Codigo Comercial e o Cédigo Civil, mas aqui apresentaremos apenas a comparacao feita para
a sociedade limitada, que serd estudada no médulo 4.

NOVO CODIGO CIVIL

Art. 1.052. Na sociedade limitada,

a responsabilidade de cada sécio é
restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela
integralizacao do capital social.

Art. 1.053. A sociedade limitada rege-

se, nas omissoes deste Capitulo, pelas
normas da sociedade simples.

Paragrafo Unico. O contrato social podera
prever a regéncia supletiva da sociedade
limitada pelas normas da sociedade
andnima.

Art. 1.055. O capital social divide-se em
guotas, iguais ou desiguais, cabendo uma
ou diversas a cada sdcio.

§ 1° Pela exata estimacao de bens
conferidos ao capital social respondem
solidariamente todos os sécios, até o
prazo de cinco anos da data do registro da
sociedade.

§ 20 E vedada contribuicdo que consista
em prestacao de servicos.

c-ads

DECRETO N° 3.708/1919
O artigo 1.058 da lei nova se limita a repetir o disposto
no art. 6° in fine do decreto 3.708.
Jaoart. 1.053 traz uma alteracao, posto que determina
que nas omissdes do capitulo, devem ser aplicadas as
normas da sociedade simples (espécie societaria a ser
introduzida em nosso ordenamento pelo novo Cédigo
Civil).
O novo cédigo coloca (no paragrafo Unico) a
possibilidade de regéncia supletiva da sociedade
limitada pelas normas da sociedade an6nima como
mera faculdade a ser disposta no estatuto social.
Subsidiariedade essa que obrigatoriamente ocorre com
a vigéncia do dec. 3.708, como reza seu art. 18:
Art. 18. Serao observadas quanto as sociedades por
guotas, de responsabilidade limitada, no que nao for
regulado no estatuto social, e na parte aplicavel, as
disposicoes da lei de sociedades an6nimas.

O final do § 1° estabelece regra nova ao fixar o
prazo de cinco anos para que os sécios respondam
solidariamente. Findo tal prazo, deverdao os soécios
proceder novo registro.

A nova lei, ao proibir a contribuicdo que consista em
prestacdo de servicos apenas rescreve com outras
palavras (e mais explicitamente) a regra contida no art.
40 do decreto em questéo:

“Nas sociedades por quotas de responsabilidade
limitada ndo havera soécios de industria”.

(Continua)
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NOVO CODIGO CIVIL

Art. 1.071. Dependem da deliberacao dos sécios,
além de outras matérias indicadas na lei ou no
contrato:

| — a aprovacao das contas da administracao;

Il - a designacao dos administradores, quando
feita em ato separado;

Il - a destituicao dos administradores;

IV — 0 modo de sua remuneragao, quando nao
estabelecido no contrato;

V - a modificacdo do contrato social;

VI - aincorporacao, a fuséo e a dissolucéo

da sociedade, ou a cessacdo do estado de
liquidacgao;

VIl - a nomeacao e destituicao dos liquidantes e o
julgamento das suas contas;

VIl - o pedido de concordata.

Art. 1.078. A assembleia dos socios deve realizar-
se a0 Menos uma vez por ano, nos quatro meses
seguintes a ao término do exercicio social, com o
objetivo de:

| — tomar as contas dos administradores e
deliberar sobre o balanco patrimonial e o de
resultado econémico;

Il - designar administradores, quando for o caso;
Il - tratar de qualquer outro assunto constante

da ordem do dia.
Fonte:

DECRETO N° 3.708/1919

A exigéncia de deliberacao dos sécios em todas
as hipoteses ao lado arroladas talvez constitua
na mais burocratizante de todas as alteracoes
trazidas com o novo cédigo.

Indo de encontro ao sentido da existéncia da
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que é a adog¢ao de um regime juridico
mais simplificado.

Diante de tantas dificuldades e formalidades
colocadas pela lei nova, talvez as empresas de
pequeno e médio porte passem a preferir a
constituicao de sociedade anénima fechada a
sociedade limitada.

Nesse ponto, aproximou-se a sociedade
por quota de responsabilidade limitada das
anbénimas.

Antes nao existia a obrigatoriedade de realizar ao
menos uma assembleia por ano.
Eis mais uma formalidade besta.

https://ambitojuridico.com.br/edicoes/revista-15/quadro-comparativo-das-sociedades-mercantis-no-codigo-

comercial-de-1850-e-0-codigo-civil-de-2002/

2. Direito Empresarial

Conforme ja relatado, a expressao direito empresarial é o termo moderno usado como sinéni-
mo para direito comercial. As trocas de mercadorias e atividades comerciais exercidas no passado
tomaram uma dimensao muito maior nos dias de hoje. A antiga vendinha de “secos e molhados”
deu lugar as lojas modernas, que fazem muito mais do que trocar mercadoria por dinheiro.

Giuseppe Ferri, a luz do Cédigo Civil italiano de 1942, afirma que o direito comercial
‘constitui o complexo de normas que requlam a organizagéo e o exercicio profissio-
nal de uma atividade intermedidria dirigida a satisfacdo das necessidades do mer-
cado em geral e consequentemente os atos singulares nos quais essa atividade se
concretiza” (Giuseppe Ferri aput TOMAZETTE 2019)

d
~

A atividade empresarial (empresa), exercida pelo empresario ou uma sociedade
empresarial, necessita de uma organizacao muito mais complexa, conhecida
como fatores de producao (capital, trabalho, natureza empresarial). Um desses

elementos utilizados pela empresa é o estabelecimento empresarial, conjunto
de bens mdveis e imoéveis, sejam materiais e imateriais.
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Legislacao Empresarial

Inicialmente, apenas para termos uma visao geral da atividade empresarial, imagine uma em-
presa produtora de automéveis (GM, BMW etc.). Quem seria empresario, empresa e estabeleci-
mento?

Pois bem, ja conseguiu perceber que, para existir uma atividade empresarial, também precisa

existir essas trés figuras. Veja quais sao as figuras da nossa suposicao hipotética:

« Empresario: é a sociedade empresarial, a pessoa juridica criada (composta por sécios) para
coordenar a empresa.

« Empresa: é a construcao, fabricacdo, ato de producao de automéveis.

» Estabelecimento: sdo as fabricas, seus barracbes, a matéria-prima, as patentes e marcas
(direito de propriedade industrial), etc.

Direito de Propriedade Industrial

E a espécie de um género conhecido com Direito de Propriedade Intelectual, ou seja, é a pro-
tecado da criacao intelectual de um complexo de bens que podem vir a integrar o estabelecimento
empresarial. Os direitos protegidos sao:

» Concessao de Patente: a) Invencao, b) Modelo de Utilidade.
o Concessao de Registro: a) Desenho Industrial. b) Marca.
» Repreensao e combate: a) Falsas Indicacdes Geograficas, b) Concorréncia Desleal.

A Constituicdo brasileira garante esse direito por meio do art. 5°, XXIX:“A lei assegurara aos
autores de inventos industriais privilégio temporario para sua utilizagéo, bem como protegao as
criagées industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de empresas e a outros signos distintivos,
tendo em vista o interesse social e o desenvolvimento tecnoldgico e econémico do Pais". (Constituicao
Federal, 1988). Dessa forma, foi promulgada a lei 9.279/1996 (Lei de Propriedade Industrial) para
proteger tais direitos, bem como foi criado o Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI -
(lei 5.648/70).

2.1. Empresa

Se formos resumir o conceito de empresa em uma Unica frase, seria: empresa nada mais é do
que a atividade exercida pelo empresdrio.

H A nossa legislacdo apresenta o conceito de empresario no artigo 966 do Cédi-
‘@’ go Civil. Contudo, nao faz o mesmo com o conceito de empresa, mas podemos
s extrair desse artigo que: empresa é a atividade econémica organizada para a

producao ou circulacao de bens ou servicos para o mercado.

Vamos fazer um trabalho de interpretacao desse conceito, subdividindo-o:
« atividade: sequéncia de atos dirigidos a uma mesma finalidade comum.

« econdmica: o ato ndo pode ser um mero consumo, precisa criar novas utilidades.

« organizacao: padronizacdo e objetivacao da atividade. Sem organizacdo, ha apenas traba-
Iho autdbnomo, e nao empresa.

« finalidade: producao e circulacao de bens e servicos.
« dirigida ao mercado: satisfacdo das necessidades alheias.
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A doutrina também nos apresenta inimeros conceitos. Aqui, porém, apresentaremos apenas
dois, mas vocé pode buscar outros autores para o seu estudo.

O doutrinador Carvalho de Mendonca determina que empresa é: “a organizagdo técnico-eco-
némica que se propde a produzir, mediante a combinacdo dos diversos elementos, natureza, trabalho
e capital, bens ou servicos destinados a troca (venda), com a esperanca de realizar lucros, correndo
riscos por conta do empresdrio, isto é, daquele que retine, coordena e dirige esses elementos sob a sua
responsabilidade” (Carvalho de Mendonc¢a apud BERTOLDI, 2016)

Dentro de uma visao econémica da empresa, o doutrinador Fabio Nusdeo apresenta o
seguinte conceito: “empresa é a unidade produtora cuja tarefa é combinar fatores de produg¢éo
com o fim de oferecer ao mercado bens ou servicos, ndo importa qual o estdgio da produg¢do” (Fa-
bio Nusdeo apud TOMAZETTE 2019).

Agora que ja sabemos o que é uma empresa, vamos ver como ela se classifica e quais os forma-
tos que ela pode apresentar. De forma resumida, podemos dizer que a empresa tem duas grandes
classificacoes.

A empresa pode ser classificada levando em consideracao o estilo de atividade desenvolvida
por ela. Quanto a atividade, ela pode ser:

| - Empresa comercial: tem como atividade econ6mica a pratica de atos de interpo-
sicao de troca, aquisicao de mercadoria para posterior venda, com o intuito de lucro.
Ex.: atacadista;

Il - Empresa industrial: é “uma empresa comercial” que agrega valor ao bem ad-
quirido para a venda. Transforma a matéria-prima. Ex.: industria de fabricacdao de
moveis;

[Il - Empresa prestadora de servico: é a aplicacdao da mao de obra para a realizacao
de alguma atividade economicamente relevante. Ex.: servico de transporte, limpeza;

IV - Empresa agropecuaria: utiliza a terra, retirando dela bens destinados ao consu-
mo. Protegida pelo art. 971 Cédigo Civil.

A segunda qualificacdo leva em consideracao a qualidade dos s6cios que compdem a empresa:

| - Empresa publica: é a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patrimoénio préprio e capital exclusivo da Uniao. Ex.: Embrapa; BNDES, CEF; Infraero.

Il - Empresa privada: é a fonte produtora de renda e trabalho do nosso pais. Sdo as diversas
empresas que estdo nas maos dos empresarios particulares. Estao no nosso dia a dia (pada-
ria, farmdcia, industrias, transportadoras, etc.).

[l - Empresa de economia mista: o capital privado e publico se unem para a consecucao de
um objetivo empresarial em comum. A maioria das a¢oes (capital da empresa, controle da
empresa) devem estar sob o controle do Poder Publico. Ex.: Banco do Brasil, Petrobras.

Figuem bem atentos a esta classificacdo. O que se analisa nela sdao as pesso-
‘@’ as, os socios que fazem parte da empresa, e nao a qualidade do dinheiro en-

s volvido ou emprestado para a empresa. Por exemplo, vocé pode ser o empre-
sario de uma empresa de posto de combustivel que vale R$100 mil e solicitar
ao BNDES um empréstimo de R$200 mil. Quem é o empresario, o dono da
empresa, vocé ou o BNDES? Percebeu: vocé é o dono. Entao, ela é classificada
como empresa privada.

d
~
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2.2. Empresario

Empresdrio é o sujeito de direito, ele possui personalidade. Pode ele tanto
ser uma pessoa fisica, na condi¢cdo de empresdrio individual, quanto uma
pessoa juridica, na condig¢do de sociedade empresdria, de modo que as
sociedades empresdrias ndo sdo empresas, como afirmado na linguagem
corrente, mas empresdrias”. (TOMAZETTE, 2019)

Se lembra quando eu falei que o Cédigo Civil ja nos apresentava este conceito: “Art. 966 — Con-
sidera-se empresdrio quem exerce profissionalmente atividade econémica organizada para a produ-
¢do ou a circulacéo de bens ou de servicos”. Pois bem, o empresario é o titular da empresa. E quem
possui a personalidade juridica para responder pelos atos da empresa; € o nome que vem gravado
na sua carteira de trabalho como empregador. Ex.: O Sr. Mickey, empregado que exerce a funcao
de caixa no Banco Sicoob, tem como colega a gerente geral Sra. Minnie. Quando Mickey foi con-
tratado, quem assinou a carteira foi a Minnie, devido a funcao que ela exercia. Pergunto: Mickey
é empregado de quem, quem paga o seu salario, quem é responsavel em recolher os encargos
trabalhistas para o governo?

Viu, assim ficou mais claro que a pessoa juridica é o Banco Sicoob e que a Minnie, apesar de
assinar pela empresa, é simplesmente a gestora da empresa, e ndo a pessoa juridica que responde
pelas obrigacdes e direitos. O exemplo que eu apresentei estava usando a figura do empresario,
em uma de suas formas, a sociedade (empresarial). Entretanto, nessa aula, estudaremos apenas a
figura do empresario, pessoa natural, apelidado de empresario individual.

O empresario pode se apresentar nas formas:
» Por meio de uma sociedade, exercida por uma pessoa juridica (grupo de pessoas);

» Por meio de uma pessoa natural (fisica) (empresario individual).
« Eireli - Empresas Individuais de Responsabilidade Limitada (art. 44, VI do CC)

() Empresario Individual -“£ a pessoa fisica que exerce a empresa em seu préprio
‘@' nome, assumindo todo o risco da atividade” (TOMAZETTE, 2019). Para ele, nao existe
= distincao entre a pessoa fisica em si e o empresario individual; eles sdo a mesmas
pessoas. Devido a essa responsabilidade ilimitada do empresario perante as obri-
gagoes da empresa, muitos nao optam em ser empresarios individuais. Recente-
mente, porém, para que as pessoas saissem da informalidade o governo instituiu o
MEI - Microempreendedor Individual (Este tema serd abordado da aula 5).

Entdo, nos perguntamos: quem pode ser empresario? A nossa legislacao nos da a resposta:
“Cadigo Civil, art. 972 — Podem exercer a atividade de empresario (leia individual) os que estive-
rem em pleno gozo da capacidade civil e nao forem legalmente impedidos”. Sabendo dessa res-
posta, vejamos algumas caracteristicas préprias do empresario (Individual).

Uma dessas caracteristicas ja vem estampada claramente no artigo 972: a capacidade juridica
para constituir empresa. Vocé ja estudou, na aula de direito basico, (Médulo 4 - Direito Civil, parte:
Das Pessoas) as questodes relativas a capacidade civil, para que alguém esteja apto a responder por
seus proprios atos, a exemplo da pessoa maior de 18 anos.

Para o empresario nao é diferente: s6 quem possui capacidade civil é que pode abrir empresa
individual. Contudo, fique atento ao artigo 974 do Cédigo Civil: ele permite ao incapaz continuar
a empresa exercida pelo seu antecessor (pai, doador), ou mesmo por ele quando ainda era capaz.
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Outra questao que precisa passar para seus clientes é que, mesmo existindo um patrimonio
da empresa em separado, que é contabilizado pelo contador, esse patriménio se mistura com o
patrimoénio pessoal do empresario, ocorrendo o que chamamos de confusao patrimonial. Por isso,
informamos que a responsabilidade do empresario é ilimitada, e seus bens particulares respon-
dem conjuntamente com os bens da empresa pelos passiveis, acaso existentes.

Agora eu tenho uma pergunta para vocé. Seu cliente é um empresario individual, ele o procura
e diz que quer se aposentar, deixar de ser empresario. Como alguém deixa de ser empresario?
Podemos pensar que isso ocorreria apenas com a morte. E claro, a morte pde fim a natureza do
empresario, mas existem outros modos de perda da qualidade de empresdrio que sao:

» Desisténcia: requer a baixa do registro de empresario na Jucemg;

« Interdicao: no caso de o empresario tornar-se incapaz. Também quando o incapaz obtém
alvara do juiz para continuar com a empresa e esta autorizacao é revogada;

« Insolvéncia: é quando o empresario “quebra’, perde todos os seus recursos. Nas sociedades
empresariais, isso é chamado de faléncia.

2.3. Estabelecimento empresarial

Diferentemente dos dois conceitos anteriores, que estdo contemplados no inicio do Livro Il do
Cédigo Civil, as caracteristicas referentes ao estabelecimento estdo nos artigos 1142 a 1149.

& Oscar Barreto Filho nos brinda com o seguinte conceito: “Estabelecimento é um
\Q’ complexo de bens, materiais e imateriais que constituem o instrumento utilizado
= pelo comerciante para a exploracao de determinada atividade mercantil” (BAR-

RETO, 1969).

O Cédigo Civil também considera o estabelecimento como complexo de bens organizados.
Quais sdao os bens que formam este complexo? N6s ja vimos alguns deles quando falamos sobre
direito de propriedade industrial. Voltemos a enumera-los:

| - Bens materiais: sao os chamados bens corporeos.
+ Bens imoéveis - edificios, armazéns, terrenos;

« Bens moveis - veiculos, mobilidrio, maquinas, mercadorias.

Il - Bens imateriais: conhecidos como bens intangiveis.

« Sinais distintivos - nome, titulo, insignia;

+ Privilégios industriais — patentes, modelos, desenhos;

- Obras literarias, artisticas (direito autoral);

- Ponto comercial (direito de retomada do imodvel, Lei 8.245/91, art. 52 e 72;

- Servico de pessoas;

- Clientela.

Esses sao os inUmeros bens que podem vir a pertencer ao estabelecimento empresarial. Al-
gumas empresas tém um estabelecimento maior; outras menores. Esses bens, considerados por
per si, sao apenas bens, mas quando considerados em sua universalidade (conjunto total), quan-
do unidos ddao em seu conjunto o nascimento de um novo bem: o estabelecimento empresarial.
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Quando a empresa vende uma mercadoria, um imével ou um maquinario, esta vendendo apenas
um bem particularizado, e nao o estabelecimento. Quando a empresa vende seu estabelecimento
empresarial, ela realiza o que chamamos de trespasse.

Art. 1.143 CC. Pode o estabelecimento ser objeto unitdrio de direitos e de negé-
cios juridicos, translativos ou constitutivos, que sejam compativeis com a sua
natureza (Cédigo Civil, 2002).

Existem dois tipos de estabelecimento: o principal e o secundario.

» Estabelecimento principal - é conhecido como matriz. Existe apenas um estabelecimento
principal, ndo importa o quao grande seja o estabelecimento secundario. Nesse estabeleci-
mento é que funciona a sede da empresa, onde as decisdes finais sdo tomadas; é o local em
que deve ficar o corpo dirigente da empresa, 0os empresarios.

« Estabelecimentos secundarios: O estabelecimento secundario, ou melhor estabelecimen-
tos, sao muitas apelidados apenas de filiais, contudo, existem trés tipos de estabelecimentos
secundarios. Eles estao vinculados, subordinados ao estabelecimento principal. Alguns au-
tores tratam esses estabelecimentos como sinbnimos, contudo vejamos seus significados:

a. Sucursal: o gerente tem certa autonomia; realiza negécios de maior importancia. E
um brago importante da matriz, onde os administradores possuem maiores poderes
de decisao; muitas vezes, esse estabelecimento chega a ser maior que a matriz. E o que
apelidamos de filial.

b. Filial: o gerente nao possui autonomia; esta ligada a administracao central. Todas as
decisdes partem de outro estabelecimento, seja a matriz ou a sucursal.

¢. Agéncia: local de simples atendimento, mera administracao, sem nenhuma geréncia.
Similar a um postinho de recebimento de documentos. Ex.: simples agéncia de aten-
dimento telefénico. As agéncias bancdrias, no Brasil, sao algo diferente, pois tém maior
extensao de poder.

Exercicios

1) Conceitue empresario.

2) Quem for exercer a atividade destinada ao empresario, pode escolher duas formas. Quais
sao elas?

3) Quais sdo as formas de perda da qualidade de empresario?

4) O Registro de Propriedade Industrial, trata das questdes que envolvem os registros das Mar-
cas. Qual o praz concedido para a protecao de uma Marca?
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3. Resumo

Nas duas aulas supra contemplamos a parte geral do direito empresarial, o conteddo que foi
retirado do Cédgio Comercial e inserido no Codigo Civil de 2002, e deixamos bem claro que esta
mudanca nao afetou em nada a autonomia do direito empresarial. Trabalhamos separadamente os
trés conceitos basicos, a empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial, demonstrando
que eles nao sao sinbnimos, mas pelo contrario cada um possui caracteristicas proprias. Colocamos
algumas questdes como desafio, indicando o site de onde elas foram retiradas e também onde
podem ser encontradas varias outras questdes para desafiar ainda mais nosso conhecimento.

4, Leitura complementar

» Quadro comparativo das sociedades mercantis no Codigo Comercial de 1850 e o Codi-
go Civil. Disponivel em: https://ambitojuridico.com.br/edicoes/revista-15/quadro-compa-
rativo-das-sociedades-mercantis-no-codigo-comercial-de-1850-e-0-codigo-civil-de-2002/.
Acesso em: 16 de abril de 2020

» Impedimento de ser empresario. Texto extraido do site JusBrasil, enumerando alguns ca-
sos (enquadramento profissional) que podem acarretar impedimentos para que uma pes-
soa exerca a funcdo de empresario.. Disponivel em: https://luizuchoas2010.jusbrasil.com.
br/artigos/254538913/impedimentos-de-ser-empresario. Acesso em: 20 de abril de 2020

« Lein° 8.245/91, de 18 de outubro de 1991. Contém algumas informacgoes referentes ao
direito de locacao comercial, e principalmente sobre o direito a manutencao do ponto co-
mercial. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8245.html. Acesso em: 20
de abril de 2020
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6. Gabarito

1) Pessoa capaz ordenada ao exercicio profissional de atividade economicamente organizada
para a producao ou a circulagao de bens ou servicos.

2) Empresario Individual; Sociedade Empresarial.
3) Interdicao, Faléncia, Desisténcia, Revogacao e Morte.

4) E concedido as Marcas a protecao de 10 (dez) anos, podendo ser prorrogada.
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CAPITULO

03

O Administrador e as surpresas
do Cédigo de Defesa do Consumidor
(CDC)

e Meta:

Educar o administrador de amanha para que ele tenha uma visao interdisciplinar do direito,
nao se detendo apenas nos conceitos empresariais, mas expandir seus conhecimentos para temas
atuais do Direito do Consumidor.

« Objetivo:

Por ser obrigatério que todo estabelecimento empresarial possua uma cépia da lei 8.078/90
(Codigo de Defesa do Consumidor - CDC), é recomendado que todo consumidor busque seu di-
reito. Nossos objetivos serdao os seguintes:

a. Incutir na mente do administrador os conceitos basicos desta lei.

b. Alerta-lo dos varios direitos dos consumidores que precisam ser respeitados, mas também
apresentar os deveres destes consumidores.

¢. Indicar o caminho e os 6rgaos responsaveis pela gestao e protecao da relacao consumerista.

1. O cédigo e seus conceitos: fornecedor, consumidor,
servicos e produtos

Para entendermos o porqué da criacao de uma lei especifica para nortear as relagées de consu-
mo, devemos saber que, antes do Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC), que é de 1990, sempre
que precisdvamos buscar o judiciario para reivindicar nossos direitos, era preciso usar as regras do
Cdédigo Civil, de 1917, ja que o Coédigo Civil atual é de 2002. Isso quer dizer que tinhamos uma lei
arcaica para regulamentar um tema moderno. O CDC veio para ser aplicado a todas as relacbes de
consumo e tem prevaléncia sobre qualquer outra norma anterior, que possa vir a colidir com suas
normativas e determinacgoes.

() O CDC é uma lei principiolégica. “Como lei principioldgica entende-se aquela que in-
‘@' gressa no sistema juridico, fazendo, digamos assim, um corte horizontal, indo, no caso do
= CDC, atingir toda e qualquer relagdo juridica que possa ser caracterizada como de con-

sumo e que esteja também regrada por outra norma juridica infraconstitucional. Assim,
por exemplo, um contrato de sequro de automdvel continua requlado pelo Cédigo Civil e
pelas demais normas editadas pelos érgéaos governamentais que regulamentem o setor
(Susep, Instituto de Resseguros, etc.), porém, estdo tangenciados por todos os principios e
regras da lei n. 8.078/90, de tal modo que, naquilo que com eles colidirem, perdem eficd-
cia por tornarem-se nulos de pleno direito”. (NUNES, 2019)

O CDC, como vimos, é uma lei que veio para ser aplicada nas relagdes de consumo, mas como
diferenciar uma compra e venda que pode ser regida pelo Cédigo Civil ou regida pelo CDC? Sem-
pre que na relagao juridica (negécio) estejam negociando produtos ou servicos e esteja nos polos
da relagao um consumidor e um fornecedor, a relagao juridica sera de consumo e a norma a ser
aplicada sera a lei 8.078/90. Por exemplo, analisemos a venda hipotética de um veiculo automo-

26 c-ads



Legislacao Empresarial

tor. Se uma revendedora de carros coloca a venda um veiculo, essa venda estara sujeita as regras
do CDC. Agora, se um individuo particular anuncia seu préprio carro a venda, essa venda estara
sujeita as regras do Codigo Civil.

Apresentaremos, agora, os conceitos de consumidor, fornecedor, produto e servicos, ja que
o entendimento desses conceitos nos possibilita identificar uma relacdo de consumo. De forma
pratica e didatica, a propria lei 8.078/90 descreve estes conceitos:

« Conceito consumidor - o artigo 2° do CDC apresenta: “Consumidor é toda pessoa fisica ou
juridica que adquire produto ou servico como destinatdrio final”. Ressaltamos que o consumi-
dor é o destinatario final, e ndo um intermediario, que adquire um servigo ou produto para
integra-lo ao ciclo de producao. Ex.: Uma concessionaria de carros. que adquire veiculos da
montadora para posterior venda ao cliente, ndao se enquadrard como consumidora nessa
relacao negocial. O CDC também enquadra outras pessoas a categoria de consumidor, de
forma equiparativa:

a. "Equipara-se a consumidor a coletividade de pessoas, ainda que indetermindveis, que
haja intervindo nas relagées de consumo” (Art. 2°, paragrafo Unico), vem resguardar
o direito da coletividade;

b. “equipara-se aos consumidores todas as vitimas do evento” (Art. 17), sejam elas consumi-
doras diretas ou indiretas, quem contratou o servico ou o produto e quem foi prejudi-
cado por ele. Ex.: o proprietario de um veiculo defeituoso ou os caroneiros que foram
prejudicados pelo defeito do veiculo;

c. "equipara-se aos consumidores todas as pessoas, determindveis ou nédo, expostas das prd-
ticas nele previstas” (art. 29), Ex.: qualquer um que possa estar exposto a divulgacao de
uma propaganda enganosa.

« Conceito fornecedor - o artigo 3° do CDC apresenta: “Fornecedor é toda pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira, bem como os entes despersonalizados,
que desenvolvem atividade de producgdo, montagem, cria¢do, construgéo, transformagéo, im-
portacgdo, exportacgao, distribuicdo ou comercializa¢Go de produtos ou prestacdo de servicos”.
Percebemos que o legislador ampliou ao maximo o conceito de fornecedor, para abarcar as
mais diversas pessoas.

« Conceito produto - vem descrito no § 1° do artigo 3° do CDC: “Produto é qualquer bem,
movel ou imovel, material ou imaterial”. O Cédigo Civil ao tratar sobre o Direito dos Bens clas-
sifica o que é mdvel e o que é imdvel, nos artigos 79 ao 84. Pensar em um produto imaterial
parece ser estranho, mas se voltarmos para os produtos que as instituicdes bancarias nos
oferecem, ficara mais facil. Quando contratamos um empréstimo bancério ou fazemos uma
aplicagcdo bancaria, estamos comprando um produto imaterial.

« Conceito servigo - o artigo 3°, § 2° do CDC define: “Servico é qualquer atividade forne-
cida no mercado de consumo, mediante remuneracao, inclusive as de natureza bancdria,
financeira, de crédito e securitdria, salvo as decorrentes das relacées de cardter trabalhista”.
Atentem para a expressao qualquer, os exemplos apresentados logo em seguida de ser-
vicos sao apenas enumerativos, pois servico é qualquer atividade fornecida ou prestada
no mercado de consumo.
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1.1. Direitos e deveres

O Codigo de Defesa do Consumidor foi uma grande conquista para a sociedade brasileira, pois
foi uma lei que introduziu o direito a defesa dos interesses coletivos: “Art. 81. A defesa dos interesses
e direitos dos consumidores e das vitimas poderd ser exercida em juizo individualmente, ou a titulo
coletivo” (Cédigo de Defesa do Consumidor, 1990).

OH Assim, vocé pode se defender individualmente por um abuso na relacao de
*@’ consumo ou contrato, bem como obter uma defesa coletiva pela propagacao de
s uma propaganda indevida. Juntamente com uma gama de direitos, a lei tam-
bém regulamentou regras basicas a serem respeitadas pelos envolvidos nas di-
versas relagées de consumo. Dessa forma, podemos saber a regra do jogo. Tanto
o consumidor quanto o fornecedor devem conhecer seus direitos e deveres.

Apresentaremos algumas regras basicas que todo o administrador precisa saber. Contudo,
aconselhamos que deem uma lida nos artigos do Cédigo de Defesa do Consumidor, para mais
conhecimentos.

Nos dias de hoje, € muito comum a pratica de compra via internet - talvez no futuro muito pré-
ximo as compras on-line serao ou ja sao o grande mercado de consumo do mundo. Tais compras
ocorrem em um ambiente virtual, no qual os usuarios ndo se encontram no mesmo espaco fisico
e, por isso, chamamos essas operacdes de “compra fora da loja”. E claro que a internet ndo é o Unico
meio de compra fora da loja (telefone, correios, revistas ‘Natura, Avon’), mas nao importa qual seja
0 meio: sempre que ocorra esta pratica de comércio, teremos uma regra basica a ser respeitada - a
conhecida devolug¢do em 7 dias.

Art. 49. O consumidor pode desistir do contrato, no prazo de 7 dias a
contar de sua assinatura ou do ato de recebimento do produto ou servico,
sempre que a contratacdo de fornecimento de produtos e servi¢os ocorrer
fora do estabelecimento comercial, especialmente por telefone ou a domi-
cilio (Coédigo de Defesa do Consumidor, 1990).

Lembre-se: esta € uma garantia legal que estabelece o minimo de prazo. Nada impede que
esse prazo seja ampliado por meio de um contrato; contudo, nunca pode ser reduzido. O artigo
24 do CDC proibe que o fornecedor se abstenha desta responsabilidade: “Art. 24. A garantia legal
de adequacdo do produto ou servico independe de termo expresso, vedada a exonerag¢éo contratual
do fornecedor”. Outro fato relevante, quando a compra é feita presencialmente, ndao importa se for
por preposto (empregado, procurador, amigo, etc.), o fornecedor nao é obrigado a aceitar a devo-
lucao da mercadoria, por simples desisténcia. Se a princesa Sofia vai a uma butique e compra um
vestido de festa e quando ela chega em casa percebe que ja tem outros dez vestidos do mesmo
modelo, ndao ha a possibilidade de devolucao dessa compra com base no artigo 49 do CDC.

Entraremos em outro direito que gera grande discussdes entre os fornecedores e consumi-
dores: as famosas garantias legais do produto ou servico. Ja conhecendo que os bens e servigos
levados ao mercado poderiam gerar problemas e acarretar defeitos, O CDC regulamentou um mi-
nimo de prazo legal (que pode ser estendido), ao qual o fornecedor (fabricante e/ou distribuidor)
estaria vinculado ao cliente. Esta garantia estd assegurada pelo artigo 24 do CDC - “Art. 24. A ga-
rantia legal de adequacgéo do produto ou servico independe de termo expresso, vedada a exoneragGo
contratual do fornecedor”.
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De forma resumida e direta, existem dois prazos de garantias legais:

« Um deles é para bens e servicos durdveis: bens que nao se exaurem rapidamente com seu
uso (carros, eletrodoméstico, etc.); servicos que deixam um produto/resultado apds a pres-
tacao (pintura, carpintaria, etc.) ou que se prolongam no tempo, devido a estipulacao con-
tratual (plano de saude, servico escolar).

+ Outro prazo é para os bens ou servicos nao-duraveis: bens que se acabam com o uso (ali-
mentacao, cosméticos, remédios, etc.); servicos que se acabam logo ao uso (hospedagem,
limpeza, lavanderia, etc.). Os bens e servicos duraveis tém uma garantia legal de 90 dias
apos o recebimento; os nao duraveis, 30 dias.

O Vimos que a garantia legal nao pode ser objeto de negdcio entre as partes. O
‘@’ prazo dessa garantia, em uma relag¢éo c{e consumo, tem que ser respeitado mes-
- mo que os contratantes nao queiram. E comum que essas garantias sejam esten-

didas, a exemplo da compra de eletrodomésticos, e ampliadas até para um ano
aquela por defeitos nos produtos. Esta garantia é contratual; para que tenha va-
lidade é necessario que as partes contemplem este direito em um contrato. Mas
lembre-se: a garantia contratual soma-se a garantia legal; ou seja, se a ampliacao
foi de 1 ano para o nosso caso hipotético, a garantia total sera se 1 ano e 90 dias.

Otimo, vimos que temos direito a garantias por defeitos nos produtos ou servicos, mas surge
a grande questdo: qual o prazo que o fornecedor possui para nos devolver o bem/servico concer-
tado?

O artigo 18, § 1°, do CDC nos da a resposta: “Ndo sendo o vicio sanado no prazo mdximo de trinta
dias, pode o consumidor exigir, alternativamente e a sua escolha: a) Substituicao do produto por
outro igual; b) Devolucao do dinheiro; c) Abatimento do preco. Para essa questao, a lei nos da um
direito de flexibilizacdo quanto ao prazo de 30 dias, tendo em vista as diversas especificidades dos
bens e servicos. As partes podem negociar um prazo menor ou maior, sendo o minimo de 7 dias
e maximo de 180 dias.

Nos dias de hoje, é muito comum recebermos ofertas de venda, seja por e-mail ou por vende-
dores, por propagandas e panfletos de jornais, que circulam aos montes, sejam nas ruas ou sema-
foros. Tudo isso é uma promessa de venda e, como tal, tem validade legal. Para isso, chamamos
atencao: quando o fornecedor oferece um produto ou servico, ele esta vinculado a essa oferta e
obrigado legalmente a respeita-la. Se ele Ihe promete que na compra de uma geladeira vocé leve
um forninho elétrico “de graca”, ele tem que Ihe entregar este forninho. Sempre que fizer uma
campanha publicitéria de venda, fique atento e coloque as regras dessa campanha: prazo, quan-
tidade, condicdes, etc. S6 lembrando: quando o consumidor fizer uma promessa de compra (ex.:
reserva de uma mercadoria), ele também esta vinculado a sua proposta.

Além dos direitos do consumidor garantidos pelo artigo 6°, o CDC buscou listar alguns exem-
plos de praticas comerciais que sao proibidas. Os artigos 39 ao 41 nos apresentam algumas dessas
praticas. Fique esperto e nao pratique:

a) Venda casada - impor a compra de um produto ou servi¢co condicionada a outra compra.
Ex.: Se preciso de um empréstimo, por que estou obrigado a adquirir um cartao de crédito do
“meu amigo” gerente de banco?

b) Recusar atendimento as demandas dos consumidores por qualquer tipo de ideolo-
gia/discriminacao. Ex.: “Caro cliente, vocé é cruzeirense, s6 atendo atleticano”;
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c) Enviar produto sem solicitacao. Ex.: “Parabéns, vocé acabou de ganhar uma assinatura
de revista. Segue junto o boleto com 50% de desconto”;

d) Fazer servicos sem autorizacao ou orcamento prévio.“Senhores mecanicos e donos de
oficinas, o orcamento tem que ser aprovado antes do conserto do veiculo.” Fica a dica: vocé
pode usar os meios de comunicacao (e-mail, WhatsApp, etc.) para solicitar a aprovacao do
orcamento, mas espere a resposta.

Outra pratica abusiva e ilegal de alguns fornecedores é a cobranca indevida, inadequada.

Art. 42. Na cobranca de débitos, o consumidor inadimplente ndo serd ex-
posto aridiculo, nem serd submetido a qualquer tipo de constrangimento
ou ameacga. (CDC, 1990)

Da mesma forma que existem protecdes para o consumidor, ha também para o fornecedor,
seja via judicial ou por meio de érgédos de controle ao crédito. Nao faca “barraco” na casa de seu
cliente, nem espalhe “fofoca” que seu cliente é mau pagador: vocé pode ter que pagar por um
processo de indenizacao.

Outro ponto importante: nao cobre seu cliente por contas que ele ja pagou, ou melhor, seja di-
ligente em seu setor de cobranca para dar baixa em todos os boletos e notas pagas, para que seu
cliente nao seja surpreendido por uma cobranca de uma conta paga. Caso contrario, vocé correra
o risco de ter que devolver o valor pago em dobro.

Por fim, o consumidor tem um dos deveres mais importantes com o fornecedor: pagar pelo
servico ou produto contratado, bem como fazer valer seus direitos dentro do prazo legal; caso
contrdrio, seu direito podera prescrever ou decair, conforme prazos definidos nos artigos 26 e 27
do CDC.

1.2. Cobranca e inadimpléncia

Ja vimos que nao podemos usar todos os meios disponiveis para cobrar nossos direitos, caso
contrdrio, poderiamos ameacar de morte os devedores. Faga isso e vocé sentird o peso da justica.

H Primeira regra, faca um bom negdcio. Se existem duvidas, nao o faca. E melhor
‘@’ manter o estoque do que fazer uma excelente venda que nao sera paga. Segun-
S do, obtenha um bom contrato e, se possivel, um avalista ou fiador estavel. Ai,
sim, vocé podera usar as suas taticas de empresario.

Vejamos: a venda ou servico foi feito, as notas fiscais e boletos para pagamentos emitidos, mas
o cliente ndo honrou com a parte dele e a divida venceu: ele se tornou um inadimplente.

A inadimpléncia é a falta de cumprimento de uma obrigacéo. E o vencimento de uma divida,
o0 momento no qual o administrador tem que agir e buscar seus direitos para receber seu crédito.
Mas, antes, seja racional: sdo varios os motivos que podem levar uma pessoa a nao cumprir uma
obrigacdo; nem sempre é‘malandragem’. As vezes, ocorreu um mau planejamento econémico ou,
até mesmo, uma mudanca inesperada (Ex.: covid-19). Antes de inscrever o nome de seu cliente
nos 6rgaos de protecao ao crédito, busque uma conciliagao ou renegocia¢ao da divida - ela é mais
rapida e eficaz. As vezes, uma pequena espera é tudo do que se precisa. Somente em Ultimo caso
promova o protesto.
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1.3. Orgéos de protecdo ao crédito e ao consumidor

Vocé foi injustamente prejudicado por uma cobranca que nao lhe cabia: seu filho maior e ca-
paz fez uma compra e o credor quer que vocé pague por ela, simplesmente porque vocé é a mae.
Alguém clonou seu CPF e abriu uma conta telefénica em outro estado, agora seu nome estd na
Serasa; isto nao pode ficar assim.

Antes de tudo, busque a conciliacao e o didlogo. Ja dizia Paulo Freire: “O didlogo cria base para
a colaboracao”. Nao funcionou? Néo se preocupe, existem muitos outros meios. O 6rgao por ex-
celéncia de protecdo ao consumidor é o Programa de Protecdo e Defesa do Consumidor (Procon),
mas vocé pode ajudar e fazer algo por si mesmo. Geralmente, as empesas dispdem de ouvidorias,
locais de reclamacao. Assim, faca a sua parte: reclame, quem sabe seu problema nao sera resol-
vido? Nao deu certo? Procure as agéncias regulamentaras (Aneel', ANTT?, Anatel’, etc). Elas s&o
orgaos com independéncia governamental e estao a servico do Brasil, primando pela qualidade e
controle dos servicos e produtos colocados no mercado.

Outras formas de se prevenir é fazer consultas em sites confidveis, com busca ou
reclamacodes de fornecedores. Alguns exemplos sao:

Reclame Aqui - https://www.reclameaqui.com.br/

O site governamental do direito do consumidor https://www.consumidor.gov.br/
pages/principal/?1587068223825

O site do banco central - https://www.bcb.gov.br/acessoinformacao/registrar_re-
clamacao

E vocé, administrador, fornecedor, quais sao seus sites ou 6rgaos de protecao

~©— ao crédito, a quem vocé pode pedir ajuda? Onde vocé pode ir buscar seus direi-

! tos contra o mau pagador? Para auxilia-lo nas cobrancas indevidas, vocé tem o

cartorio de protesto. Geralmente, eles ja tém convénios com os bancos nos quais
sua empresa emite os boletos de cobranca. Uma vez vencido o boleto, ele sera
encaminhado a protesto; se em trés dias o devedor nao efetuar o pagamento, o
nome dele sera inscrito nos 6rgaos de protecao ao crédito a Serasa* e associa-
¢oes bancarias, e seu nome sera negativado.

d
~

As empresas também podem se filiar a Camara de Dirigentes Lojistas (CDL) e inscrever o nome
do devedor no Servico de Protecéo ao Crédito (SPC)>. Outra forma de seguranca é o Cadastro de
Emitentes de Cheque sem Fundos, que controla e negativa as pessoas que emitem cheque sem
fundos. Entretanto, administrador, as restricdes impostas aos seus clientes tém tempo limitado.
Assim, vocé s6 pode manter o nome de seus clientes negativados pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados da data de vencimento do crédito; caso contrario, estara sujeito a pagar uma bela inde-
nizacao ao seu cliente devedor

Depois de tudo isso, desta gama de recursos e 6rgaos disponibilizado para a protecao e con-
trole da relacdo de consumo, vocé fornecedor e vocé consumidor ainda ndo conseguiram resolver
seus problemas, entdo so6 vos resta a justica. Para as pequenas demandas temos a disposicao os
Juizados Especiais que julgam processos com o valor de até 40 (quarenta) salarios minimos, e
ainda ha a possibilidade de se auto representar, sem a necessidade de contratacao de advogados,
para os litigios com valor inferior a 20 salarios minimos. Quem precisar de maiores informacdes
pode consultar a lei do Juizado Especial Civel (lei n°9.099/1995) Sao diversas as acdes que podem
ser propostas, dependendo é claro, de caso a caso. Podemos citar alguns procedimentos Judiciais:
acao de cobranca; execugao; monitdria; Indenizacao; sustacao de protesto etc...

4, Serasa - Site: https://empresas.serasaexperian.com.br 5. SPC - Site: https://www.spcbrasil.org.br
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Exercicios

Responda as questées 01 e 02 com certo ou errado:

1) Tendo por base os conceitos contidos no Cédigo de Defesa do Consumidor. E correto afir-
mar que produto é qualquer bem, mével ou imével, material ou imaterial?

2) Tendo por base os conceitos contidos no Cédigo de Defesa do Consumidor. E correto afir-
mar que fornecedor é toda pessoa fisica ou juridica que desenvolve atividade de producao, im-
portacao, exportacao, ou comercializacao de produtos ou prestacao de servicos, excluindo-se os
entes despersonalizados?

3) O Cddigo de Defesa do Consumidor faculta aos fornecedores estender as garantias legais
por meio de contrato. Quais sao os prazos das garantias legais?

2. Resumo

O empresario realiza negdécios das mais diversas formas, compra e venda, locacdo emprésti-
mo, muitos desses negdcios sao regulamentados pelo cédigo civil, mas quando os negécios dos
empresarios envolverem relacao de consumo, vimos que a regra é aplicar o cédigo de defesa do
consumidor. Estudamos também que a relacdao de consumo existira sempre que conseguirmos
identificar nela, as pessoas do consumidor e do fornecedor. Aprendemos também sobre o crédito
e a inadimpléncia, demonstrando que existem 6rgaos de protecao ao crédito e também érgaos
de protecao ao consumidor.

3. Leitura complementar

» Lei n° 9.099 de 26 de setembro de 1995. Contém informacdes relevantes a respeito da
autodefesa junto ao Juizado Especial Civel. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/cci-
vil_03/leis/19099.html. Acesso em: 21 de abril de 2020

« As acoes coletivas e as definicées de direitos difusos, coletivos e individuais homo-
géneos no direito do consumidor. Texto extraido do site Migalhas, explicando os direi-
tos coletivos. Disponivel em: https://www.migalhas.com.br/coluna/abc-do-cdc/128109/
as-acoes-coletivas-e-as-definicoes-de-direitos-difusos-coletivos-e-individuais-homoge-
neos-no-direito-do-consumidor. Acesso em: 21 de abril de 2020
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5. Gabarito

1) Certo.
2) Errado.

3) 90 dias para produtos duravies e 30 dias para produtos nao duraveis.
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CAPITULO

04

Tornei-me empresario. E agora o
que vou ser?

¢ Meta

Mostrar ao administrador que a sociedade empresarial pode ser muito mais do que uma sim-
ples unido de pessoas (sécios, acionistas, cotistas etc), e que esta sociedade possui multiplas for-
mas que podem ser interligadas para melhor atender as necessidades de seus administradores. E
também alertar do fim tragico ao qual uma sociedade esta exposta, a faléncia, caso o administra-
dor nao seja um habil gestor de negdcios.

« Objetivo

Ao final deste estudo o administrador sabera diferenciar uma sociedade empresarial, dos de-
mais tipos de sociedade existente, bem como seus falsos sinGnimos.

Perpassaremos pelos principais tipos de sociedade, pelo menos os mais aplicados na atuali-
dade, e sequencialmente apresentaremos a MEI - Micro Empreendedor Individual, ME — Micro
Empresa e EPP - Empresa de Pequeno Porte, que nao sao tipos empresariais mas opcdes de en-
quadramento tributario.

Por fim, o administrador tera como objetivo aprender os recursos finais de salvaguarda da em-
presa, a recuperacao empresarial, ou caso ndo sejam mais possiveis usar deste recurso, conhecer
a tao temida faléncia.

1. Sociedade empresarial, fundacao, associacao (aula 5)

Quando falamos sobre empresario, abordamos as trés formas em que ele pode se apresentar.
Uma delas é a sociedade empresarial. Ao estudar o direito das pessoas na disciplina de Direito
Basico, vocé conheceu o artigo 44 do Codigo Civil, que apresentava as pessoas juridicas de direito
privado, dentre elas estava a sociedade. Existem diversos tipos de sociedade, mas para o nosso
estudo abordaremos dois tipos: as sociedades simples (de pessoas) e as sociedades empresariais.
Vejamos um conceito de sociedade:

Em sua forma primitiva, consiste na reuniao de duas ou mais pessoas (plurali-
dade de partes), com o propésito de combinar esfor¢cos e bens, com o objeti-
= vo de repartir entre si os proveitos auferidos (ALMEIDA, 2013)

(YL

Quando alguém se une com mais uma ou outras pessoas para atingir um fim comum, ele esta
constituindo uma sociedade. O Cédigo Civil, em seu artigo 981, assim determina: “Celebram con-
trato de sociedade as pessoas que reciprocamente se obrigam a contribuir, com bens ou servicos,
para o exercicio de atividade econémica e a partilha, entre si, dos resultados”. E complementa,
separando os conceitos de sociedade empresaria, da sociedade simples. “Art. 982. Salvo as exce-
¢Oes expressas, considera-se empresaria a sociedade que tem por objeto o exercicio de atividade
prépria de empresario sujeito a registro (art.967); e, simples, as demais”.

As pessoas também podem se reunir adotando outras formas que nao sao sociedade, elas po-
dem formar Associacdes ou Fundacdes que sdo instituicoes bem diferentes, a comecar pela nao
exigéncia na obtencao de lucro, fator primordial em uma sociedade de empresas.
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O artigo 53 do CC determina que, associacoes sao formadas pela unido de pessoas que buscam
a constituicao de uma instituicado sem fins lucrativos, e que os associados nao possuem responsa-
bilidades e obrigagées uns com os outros.

Ja as fundacgoes, regulamentada pelo artigo 64 do CC, determina que elas sao a unidao de bens
com um fim especifico. "Fundagdo é um complexo de bens que assume a forma de pessoa juridica
para a realizagéo de um fim de interesse publico de modo permanente e estdvel" (TOMAZETTE, 2019)

1.1. As varias formas, espécies empresariais

Existem diversos tipos de sociedades, todos ainda em vigor. Entretanto, por alguns deles nao
serem muito usados na pratica e pelo tempo ser curto, estudaremos apenas os principais tipos
empresariais usados.

Os tipos societdrios em suas diversas formas, sem separa-las em sociedades personificadas ou
nao, e em simples ou empresdrias sao:

+  Sociedade em comum

« Sociedade em conta de participacgao.
« Sociedade simples

«  Sociedade em nome coletivo.

«  Sociedade em comandita simples.

«  Sociedade limitada.

+ Sociedade an6nima.

«  Sociedade em comandita por agoes.
« Sociedade cooperativa

Cada espécie de sociedade apresenta natureza e caracteristicas que lhe sdao
*@' proprias. De maneira geral, porém, podemos caracterizar a sociedade de empre-
s sas como uma pessoa juridica de fato ou personificada (registrada, momento no
qual se adquire a capacidade juridica), na qual existe separacao de patrimoénio
dos socios e da empresa. Esses sécios podem responder perante a empresa, de
forma ilimitada ou limitada, dependendo do tipo societdrio escolhido.

No préoximo item, abordaremos trés tipos de sociedade (LTDA, S/A, Cooperativa), sendo que a
S/A (sociedade andnima) sempre sera uma sociedade empresarial, e a cooperativa sempre sera
simples, nao importando o objeto social da empresa (Art. 982. Salvo as exce¢bes expressas, conside-
ra-se empresdria a sociedade que tem por objeto o exercicio de atividade prépria de empresdrio sujeito
aregistro e, simples, as demais. Pardgrafo tnico. Independentemente de seu objeto, considera-se em-
presdria a sociedade por acgoes; e, simples, a cooperativa).

Todavia, também abordaremos a sociedade LTDA - Limitada -, que ora pode ser simples, ora
empresarial, tudo dependera se o objeto social da empresa é a uma atividade empresarial ou nao.
De forma mais direta, estaremos diante de uma sociedade simples, quando a atividade desenvol-
vida nédo for economicamente organizada para a producao de bens ou servicos, com destinacao
a terceiros, ou também quando as pessoas descritas no art. 966, paragrafo unico do Codigo Civil
(CQ), resolverem se unir para exercer suas atividades em sociedade (E o tipo societario mais usado
para sociedade rural).
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As regras da sociedade simples estao descritas nos artigos 997 a 1038 do CC. Essas regras tam-
bém sdo usadas de forma subsidiaria pelos demais tipos societdrios, quando compativeis e nao
conflitantes. A sociedade simples é constituida por contrato publico (feito em cartério) ou parti-
cular, é personificada e tem seu registro no cartério civil das pessoas juridicas, e nao na Jucemg
- Junta Comercial do Estado de Minas Gerais.

O Cédigo Civil conceitua a sociedade simples por meio da exclusao, determinando que as so-
ciedades simples sao as nao empresariais. “Assim, sdo sociedades simples aquelas que exercem as
atividades ndo empresarias (nas quais a organiza¢do é menos importante que a atividade pessoal) ou
atividade de empresdrio rural sem se registrar na junta comercial” (TOMAZETTE, 2019).

1.2. Sociedades anonimas

As sociedades anonimas (S.A.) ou companhias (Cia) surgiram no século XVII e sao formadas
pela juncao, na maioria das vezes, de grandes capitais. A maior importancia nesse tipo societario
€ o capital, e nao os socios, por isso, diz-se que ela é uma sociedade de capital e nao de pessoas.
E formada por meio de um estatuto e o seu capital é dividido entre os sécios, por meio de acées,
e ndo de cotas (regra da LTDA). Os soécios respondem de forma limitada; ou seja, o sécio acionista
responde pelo preco pago nas acdes adquiridas.

“A sociedade andénima tem as sequintes caracteristicas fundamentais: a) o capital
‘@’ social é dividido em agbes; b) é sociedade de capital e ndo de pessoas; c) a respon-

s sabilidade dos sdcios é limitada ao preco de emissdo das acdes subscritas ou ad-
quiridas; d) é sempre empresarial, independentemente de seu objeto social; e) hd a
possibilidade de subscricdo de capital social mediante apelo ao publico”. (BERTOLDI,
2016)

No Brasil, existe uma legislacdo especifica sobre S/A. E a lei n. 6.404/1976 (Lei da Sociedade
Andnima - LSA), que é moderna e muito elogiada pelos doutrinadores, tendo sofrido pequenas
alteragcdes no passar dos anos. O artigo 4° da LSA classifica as companhias em:

« abertas (acdes em bolsas de valores), ou
» fechadas (a¢oes fora das bolsas de valores).

“Melhor dizendo, a S/A serd aberta quando tiver autorizacdo para negociar seus valores mobili-
drios no mercado de capitais, e fechada quando néo tiver autorizagao para tanto” (RAMOS, 2015).
Quando as S.A. necessitam buscar capital de investidores externos, elas negociam suas acoes nas
bolsas de valores (Ex.: B3 que é a juncdao da BM & FBOVESPA), mediante autorizacao da Comissao
de Valores Mobiliarios - CVM: (funciona como uma agéncia reguladora, que também desempenha
um papel de fiscalizacdo), que é uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Economia, junto
ao Banco Central.

A bolsa de valores é uma*“associacao privada formada por sociedades corretoras que, por meio de
autorizagdo da CVM presta servico de interesse publico inegdvel, consistente na manutencao de local
adequado a realizagdo das operagdes de compra e venda dos diversos valores mobilidrios emitidos
pelas companhias” (RAMOS, 2015).
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1.3. Cooperativas

Ja as sociedades cooperativas podem ser definidas como “toda associagdo de pessoas que te-
nham por fim a melhoria econémica e social de seus membros, através da exploracdo de uma empresa
sobre a base da ajuda mutua” (Gongalves Neto apud TOMAZETTE, 2019).

Percebemos que o fim comum da cooperativa é a ajuda mutua, e nao o lucro. Ela exerce uma
atividade econdmica e, como tal, gera riquezas, mas o artigo 3° da Lei 5.764/71 (Politica Nacional
de Cooperativismo) determina que os associados busquem o proveito comum, sem, contudo, ob-
jetivar lucros. O dinheiro auferido com a atividade cooperada deve ser usado para reduzir os cus-
tos dos bens e servicos disponibilizados aos cooperados, e nao ter o fim de reparticao dos lucros.

S “O objetivo da cooperativa é, em ultima andlise, prestar servicos ao sécio, seja na
Q obtencdo de bens a precos menores, seja nos servicos mais vantajosos ou até mesmo
na possibilidade de trabalho em condi¢cées mais convenientes” (TOMAZETTE, 2019)

As cooperativas sao regidas por mais de uma lei. Inicialmente, foi editada a lei n. 5.764/71, que
esta em vigor. Contudo, com a publicacao do Cédigo Civil, surgiram novas regulamentacdes, que
vao do artigo 1.093 ao 1.095. Dessa forma, o que for contrario a esses artigos perdeu a validade;
ou seja, as regulamentag¢des contidas na lei n. 5.764/71 que forem contrdrias ao Cédigo Civil estao
revogadas.

Cabe relembrar que, como regra subsidiaria, as cooperativas podem adotar as regulamenta-
¢Oes da sociedade simples (art. 997 ao 1.038 do CC). Por fim, existe um novo tipo de cooperativa
especial, as cooperativas de trabalho, que sao regidas pela lei 12.690/2012. Para esse tipo de co-
operativa singular, o nimero minimo de associados, para sua criacao, foi diminuido de vinte para
sete membros.

As caracteristicas principais das cooperativas estao descritas no artigo 1.094 do CC e podem
ser resumidas em:

« |-variabilidade, ou dispensa do capital social. O capital social nao é rigido como na Ltda,
ele se altera com a entrada ou saida dos socios, sem que seja preciso alterar o contrato ou
estatuto social;

Il - concurso de s6cios em nimero minimo necessario a compor a administracao da
sociedade, sem limitacao de nimero maximo. A lei estabelece um minimo de 20, mas a
doutrina entende que pode ser 13;

« |ll - limitacao do valor da soma de cotas do capital social que cada sécio podera tomar.
Nao existe uma limitacao legal de acimulo de cotas, mas a doutrina entende em 1/3 das
cotas por associado;

« IV - intransferibilidade das cotas do capital a terceiros, estranhos a sociedade, ainda
que por heranca. Para ser cooperado é preciso atender aos requisitos determinados no es-
tatuto (Ex.: Se a cooperativa é de médicos, nao médicos provavelmente nao serao aceitos);

« V - quérum, para a assembleia geral funcionar e deliberar, fundado no nimero de sé-
cios presentes a reuniao, e ndao no capital social representado;

+ VI -direito de cada s6cio a um sé voto nas deliberacées, tenha ou nao capital a socie-
dade, e qualquer que seja o valor de sua participacao. E o que chamamos votacao por
cabeca, direito igualitario;
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« VII - distribuicao dos resultados, proporcionalmente ao valor das operacoes efetua-
das pelo sécio com a sociedade, podendo ser atribuido juro fixo ao capital realizado. Lem-
bre-se de que este nao é o objetivo da cooperativa; mas sim a ajuda mutua;

» VIII - indivisibilidade do fundo de reserva entre os sécios, ainda que em caso de dis-
solucao da sociedade. Geralmente, esse fundo é criado com 10% das sobras liquidas do
exercicio financeiro.

1.4. LTDA.

Apresentaremos, agora, um dos tipos societarios muito difundido e aceito pelos empresarios,
pois, como o préprio nome sugere, a responsabilidade dos sécios perante a sociedade e terceiros
é limitada as cotas das partes investidas.

A origem dessa sociedade se deu na Alemanha, por volta de 1800, mas no Brasil ela surgiu em
1919, com a edicao do Decreto 3.708/1919 (Lei das Limitadas), atualmente, foi substituido pelo
Cédigo Civil. Foi criada para abarcar geralmente as pequenas e médias empresas, ja que para as
grandes geralmente se adotava o formado de S/A.

As regras que regem a LTDA estdo nos artigos 1052 ao 1087 do CC, ja falado, e se pode aplicar,
de forma subsidiaria, as regras da sociedade simples; ou, caso o empresario queira, pode constar no
contrato social, que, de forma supletiva, se aplicara a lei das S/A (Lei n° 6.404, 1976)

“Qualquer conceito de sociedade limitada deverd ser construido a partir dos ele-
~‘©’f mentos fornecidos por sua regéncia legal. E, precisamente, o que se encontra nas
= conceituacées dos principais comercialistas nacionais, permitindo-nos formular um
conceito sintese que contempla a sociedade limitada como a pessoa juridica cons-
tituida por sdcios de responsabilidade limitada a integraliza¢do do capital social,
individualizada por nome empresarial que contém o adjuntivo limitada”. (JUNIOR
WALDO, 2019)

Primeiramente temos que atentar para a alteracao ocorrido no ano de 2019, que passou a per-
mitir a criacdo da LTDA na forma UNIPESSOAL, ou seja, a sociedade Ltda pode ser constituida por
uma unica pessoa. Basicamente era a forma da Eireli - Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada (antigo artigo 980A), que existiu até o ano de 2022 quando da alteracao do Cadigo Civil.

Vejamos as principais caracteristicas da sociedade Ltda:

« Primeiramente, é uma sociedade contratual e ndo estatutaria. Sua forma de constituicdo é
um contrato redigido entre as partes e, dessa forma, existe uma maior liberdade de nego-
ciacao entre os socios. Cada sécio contribui perante a empresa com bens ou dinheiro (nao
cabe prestacdo de servico), constituindo o capital social da empresa, ou seja, cada sdcio tera
as quantidades de cotas em proporcdes ao valor investido.

- E necessario ressaltar que o peso do valor do voto de um sécio é igual ao peso do valor de
suas cotas. Se dez sécios possuem 2% cada das cotas sociais € um possui 80%, caso ocorra
uma deliberagao, o voto desse ultimo valera por 80% dos votos da empresa.

+ Outro fator importante é a administracao da empresa: ela pode ser exercida tanto por pes-
soas socias ou nao sécias. Todavia, apesar de poder figurar entre os s6cios uma pessoa juri-
dica, esta jamais podera ser a administradora. Sugerimos a leitura dos artigos 1052 ao 1087
do CC, pois eles trazem, clara e didaticamente, aspectos sobre as regras de nomeacao e des-
constituicao de administradores; suas responsabilidades perante a sociedade e terceiros;
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divisdo de lucros e perdas entre os socios; direitos e deveres desses, e regras sobre delibera-
¢oes em assembleia ou reuniao.

Apesar de ndo termos estudado os tipos de sociedade menos usadas, vocé pode conhecé-las
por meio do Cédigo Civil. Existem dois tipos que ndo sao personificadas, ou seja, nao sao registra-
das:

» Sociedade em comum - regida pelo artigo 986 - “Enquanto ndo inscritos os atos constitutivos,
reger-se-d a sociedade, exceto por agbes em organizagao, pelo disposto neste Capitulo, observa-
das, subsidiariamente e no que com ele forem compativeis, as normas da sociedade simples”.

» Sociedade em conta de participacao - constituida por dois tipos de sécios: o ostensivo e
o oculto. “Art. 991. Na sociedade em conta de participagdo, a atividade constitutiva do objeto
social é exercida unicamente pelo sécio ostensivo, em seu nome individual e sob sua prdpria e
exclusiva responsabilidade, participando os demais dos resultados correspondentes”.

As sociedades personificadas (registradas) que nao foram estudas sao:

a. sociedade em nome coletivo - nesse tipo de sociedade, todos os sécios respondem de
forma ilimitada, e as regras que a regulamentam estao nos artigos 1.039 ao 1.044;

b. sociedade comandita simples - regida pelo artigo 1.045 - “Na sociedade em comandita
simples tomam parte sdcios de duas categorias: os comanditados, pessoas fisicas, responsd-
veis soliddria e ilimitadamente pelas obriga¢ées sociais; e os comanditarios, obrigados somente
pelo valor de sua quota”.

1.5. Eireli

A Eireli - empresa individual de responsabilidade limitada - é uma criacdo recente, introduzi-
da no Cédigo Civil em 2011, por meio do artigo 980A: “A empresa individual de responsabilidade
limitada serd constituida por uma tnica pessoa titular da totalidade do capital social, devidamente
integralizado, que nao serd inferior a 100 (cem) vezes o maior saldrio-minimo vigente no pais”.

() Antes do surgimento da Eireli, quando se buscava a criacao de uma pessoa
‘@' juridica que limitasse a responsabilidade dos socios, optava-se pela sociedade
= limitada, que tinha o inconveniente de se formar obrigatoriamente uma socie-
dade (duas ou mais pessoas). Caso contrario, se 0 empresario nao quisesse ter
socio, ele teria que optar por ser um empresario individual, o que acarretaria a
responsabilidade ilimitada pelos negécios.

A Eireli veio possibilitar que uma pessoa, sem a constituicao de sociedade, pudesse abrir uma
sociedade unipessoal, na qual a sua responsabilidade seria limitada, ou seja, em palavras infor-
mais a Eireli € uma sociedade LTDA de uma Unica pessoa.

1.6. MEIl, ME e EPP

Primeiramente, cumpre ressaltar que Microempreendedor Individual (MEI), Microempresa
(ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) nao sao tipos empresariais. Sao, na verdade, opgdes de
enquadramento tributario garantidas constitucionalmente.“Art. 179: A Uniao, os Estados, o Distri-
to Federal e os Municipios dispensarao as microempresas e as empresas de pequeno porte, assim
definidas em lei, tratamento juridico diferenciado ..” (CONSTITUICAO FEDERAL, 1988).
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A Lei Complementar 123/2006 veio garantir esse direito como forma de tentar dar condicbes
de competitividade para os pequenos e médios empresarios frente as grandes corporagdes. Sao
diversos os beneficios concedidos no ramo tributario, mas existem outros beneficios direcionados
para as areas de licitacdo, trabalhista e acesso a justica, entre outros.

Consideram-se microempresas ou empresas de pequeno porte, a sociedade empresaria, a so-
ciedade simples, a empresa individual de responsabilidade limitada e o empresario individual. A
Lei Complementar 123/2006 difere a ME e EPP levando em conta o faturamento bruto da empresa:

& “Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se microempresas
‘@‘ ou empresas de pequeno porte, a sociedade empresaria, a sociedade simples, a

- empresa individual de responsabilidade limitada e o empresario a que se refere o_
art. 966 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), devidamen-
te registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas
Juridicas, conforme o caso, desde que: | - no caso da microempresa, aufira, em cada
ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta
mil reais); e Il - no caso de empresa de pequeno porte, aufira, em cada ano-calen-
dario, receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual
ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais)".

Sempre é bom lembrar que é voluntario o requerimento para se optar por ME e EPP, e nao
obrigatorio. Da mesma forma, o enquadramento estara sujeito a mudancas: basta haver a ultra-
passagem das margens minimas ou maximas de receita bruta, para que se ocorra a alteracao. Se
dentro do ano financeiro a empresa extrapolar o faturamento bruto permitido para ME, ela podera
ser reenquadrada como EPP, ou vice-versa.

O Microempreendedor Individual — MEI - ja era uma previsao do Cédigo Civil - Art. 970. A lei
assegurard tratamento favorecido, diferenciado e simplificado ao empresdrio rural e ao pequeno em-
presdrio, quanto a inscri¢do e aos efeitos dai decorrentes -, sendo que, em 2008, foram efetivamente
criadas as regras do MEI:

Lei Complementar 123/2006: Art. 18-A. O Microempreendedor Individual — MEI

- poderd optar pelo recolhimento dos impostos e contribui¢cées abrangidos pelo
Simples Nacional em valores fixos mensais, independentemente da receita bruta por
ele auferida no més, na forma prevista neste artigo.

§ 12 Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se MEI o empresdrio indivi-
dual que se enquadre na definicdo do art. 966 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 - Cédigo Civil, ou 0 empreendedor que exerca as atividades de industriali-
zagdo, comercializacdo e prestacdo de servicos no ambito rural, que tenha auferido
receita bruta, no ano-calenddrio anterior, de até RS 81.000,00 (oitenta e um mil
reais), que seja optante pelo Simples Nacional e que ndo esteja impedido de optar
pela sistemdtica prevista neste artigo”.

Além do faturamento, o § 4° do citado artigo exige que o optante pelo MEI possua apenas
um estabelecimento comercial, que ele também nao seja sécio, administrador ou titular de outra
empresa.
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Exercicios

1) Nos termos do Cdédigo Civil, que classifica as sociedades em simples ou empresarias, po-
demos afirmar que a sociedade anénima sempre sera , e sociedade cooperativa
sempre sera

2) As sociedades sdo classificadas em empresarias e simples. E correto afirmar que as socieda-
des comandita simples e a sociedade limitada, podem adotar as duas formas, dependendo do seu
objeto social?

() Certo

( ) Errado

3) Para os efeitos da Lei Complementar no 123/2006, consideram-se microempresas ou em-
presas de pequeno porte, a sociedade empresdria, a sociedade simples, a empresa individual de
responsabilidade limitada e o empresario a que se refere o artigo 966 do Cédigo Civil em vigor,
devidamente registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juri-
dicas. Diferencie a ME e EPP levando em consideracao seu faturamento.

2. Resumo

O empresario na forma de sociedade empresarial pode adotar tiversos tipos de sociedade,
contudo vislumbramos os tipos mais usados na pratica, que sao a sociedade limitada, cooperati-
va, sociedade an6nima e como regra bdsica a sociedade simples. Estudamos a recente alteracao
da sociedade Limitada, permitindo a criacao na forma unipessoal, com a existéncia de uma Unica
pessoa. Apresentamos também os beneficios garantidos para as pequenas e médias empresas,
por meio da Lei Complementar 123/2006.

3. Leitura complementar

Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006. Contém informacdes sobre a criacao
e tributacao das MEI, ME e EPP. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/
Icp123.htm. Acesso em: 16 de abril de 2020.
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5. Gabarito

1) Empresaria/Simples.
2) Certo.

3) Resposta se encontra no artigo 3° da Lei Complementar 123/2006.
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CAPITULO

05

Os instrumentos de trabalho do
bom administrador

e Meta

Com o final de nossos estudos, apds termos perpassados por uma vasta area juridica empre-
sarial e também ter relembrado os conceitos da disciplina de direito basico, buscaremos agora
materializar este direito em dois grandes instrumentos: o contrato e o titulo de crédito.

« Objetivo

Como objetivo final de nosso curso, o administrador ao se deparar com um contrato ou um
titulo de crédito, devera ser capaz de identificar nestas duas ferramentas de trabalho do dia a dia,
todo seu conhecimento juridico e aplica-lo em beneficio de seu cliente.

1. Titulos de Créditos: conceitos, negociabilidade e
executividade

Ao buscarmos um conceito para este direito que nos concede uma garantia futura, nos de-
paramos com o artigo 887 do CC, que é uma copia do conceito do célebre doutrinador Vivante:
“Titulo de crédito é o documento necessario para o exercicio do direito, literal e autbnomo, nele
mencionado” (Vivante apud RAMQOS, 2015).

Titulo de crédito surgiu na Idade Média, com o objetivo de dar seguranca e praticidade nas re-
lagdes comerciais, ja que transportar grandes quantias de dinheiro era muito perigoso e ariscado,
devido aos constantes assaltos. Outro problema era a falta de “casa de cambio” realidade inexis-
tente para a época, o que obrigava o comerciante a carregar dinheiro de varios paises. O crédito
como a prépria palavra sugere é direito a uma prestacao futura, baseados no pilar da confianca,
guanto mais segura for a relacao de crédito, maior serd a circulacdo de riquezas. Pense em um
negodcio que envolva a compra e venda a prazo no valor de R$ 1.000,00. Se este crédito esta garan-
tido por uma grande seguradora (Visa) de crédito (cartao de crédito), vocé aceitaria negocia-loem
uma relacdo de empréstimo para recebimento futuro (antecipacdo de recebiveis)? Entretanto se
este crédito estiver garantido por um cheque, sem garantias reais e sem vocé conhecer o emitente
do cheque, serd que faria o mesmo negécio?

O titulo de crédito além de ser um documento que assegura um direito futuro, também é
multiplicador de “dinheiro” no mercado econémico, devido sua natureza de negociabilidade, de
facilitacao na circulacdo do crédito. Pensemos em uma situacdo hipotética. Devido a pandemia
nacional do coronavirus, Miguel recebeu de seu patrao um titulo de crédito (cheque, nota promis-
séria etc) como pagamento de salario no valor de R$2.000,00, com vencimento em 60 dias. Miguel
foi ao supermercado Bom Preco e trocou o titulo de crédito tudo em mercadoria. O supermercado
repassou o titulo de crédito ao seu credor, distribuidora de carnes frigorifico Mata Mata. Por sua
vez o frigorifico necessitou de capital de giro e negociou com o Banco Carniceiro a troca do titulo
de crédito no valor de R$2.000,00. Quanto “dinheiro” (negécio) circulou nestas transagées? Circu-
laram R$8.000,00, apenas com um titulo de R$2.000,00.
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Outro aspecto que atrai vantagens para o titulo de crédito é sua executividade, ou seja, uma
vez vencido o titulo de crédito ele se torna um documento valido para ser levado a justica e exe-
cutado. Quanto a sua executividade os titulos sdo classificados em titulos judiciais e titulos extra-
judiciais, os titulos de crédito conforme determina o artigo 784, | e Xll do novo cédigo de processo
civil sdo titulos executivos extrajudiciais.“Art. 784. Sao titulos executivos extrajudiciais: | - a letra de
cambio, a nota promisséria, a duplicata, a debénture e o cheque; Xl - todos os demais titulos aos
quais, por disposicao expressa, a lei atribuir forca executiva”

2. Caracteristicas e classificacoes

Os titulos de créditos possuem atributos esséncias, caracteristicas ou principios que estao im-
plicitos e explicitos no conceito apresentado por Cesare Vivante. Estes principios sao a cartularida-
de, literalidade, autonomia, abstracao e independéncia.

« Cartularidade: refere-se a materializacao do titulo de crédito, é a prépria cartula (papel) em
que vem descrito todo o direito e obrigacdes constante no documento. Por exemplo, se o
credor esta de posse do titulo, entende-se que ele ainda nao foi recebido, ja se o titulo esta
nas maos do devedor, subentende-se que o pagamento ja foi efetivado. Entretanto nos dias
de hoje com o surgimento do mundo digital, alguns titulos estdo sendo emitidos de forma
virtual (duplicatas virtuais — ‘boletos’), sem contudo perder esta natureza de cartularidade,
pois para se proceder a execuc¢ao do documento, o titulo de crédito devera ser apresentado
no processo. “A expressao cartularidade advém do latim ‘chartula’ (papel pequeno, pedaco
de papel, escrito de pouca extensao), que remonta a ideia de papel, no sentido de que a
apresentacao do documento seria essencial para o exercicio do direito”. (TOMAZETTE, 2019)

Os titulos de crédito virtuais, apesar de nao serem mencionados no cédigo
‘O’ civil, ja estao devidamente regulamentados pela lei 9.492/97 - art. 8° ao 22, nao
s restando duvidas sobre sua aceitacao, existindo diversas jurisprudéncias sobre o
assunto (informativo 467 do STJ). Para quem quer aprofundar no assunto, procu-
re por “desmaterializacao dos titulos de crédito”.

d
~

« Literalidade: refere-se ao que estd escrito no titulo de crédito, pois pode existir muito mais
do que uma simples obrigacao de pagar. Inicialmente alertamos que sera considerado aqui-
lo que estiver descrito no titulo, seja no verso ou anverso. Por isso chamamos atencao para
a quitacao dada em separado, ou seja, ao invés de anotar no préprio titulo o pagamento
efetuado se dd um recibo de pagamento, ora se no titulo ndo consta nenhum pagamento
parcial ou total, entende-se que ele ndo foi quitado. “A literalidade da a certeza quanto a
natureza, ao conteudo e a modalidade da prestacao prometida ou ordenada”. (TOMAZETTE,
2019).

« Autonomia: dentre as obrigag¢des contidas em um titulo de crédito (aval, endosso, credores
e devedores), cada uma dessas obrigagdes existe por si s6. “Cada um desses credores ou
devedores do titulo possui uma obrigacao auténoma, no sentido de que seu crédito ou
seu débito ndo é afetado por questdes que digam respeito a outras pessoas”. (TOMAZETTE,
2019). Quando alguém se torna avalista (garantidor) de um titulo de crédito, ele nao esta
avalizando o devedor, mas sim o préprio titulo. “O possuidor de boa-fé exercita um direito
proprio que nao pode ser restringido ou destruido pelas relagdes ocorridas entre os possui-
dores precedentes e o devedor”. (Vivante aput TOMAZETTE, 2019).
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« Abstracao: o titulo de crédito vincula-se a si mesmo, nao se prende a nenhum negdcio
externo, quando recebemos um cheque de terceiro nao precisamos saber em qual negécio
ele foi emitido. “Nao importa a origem do titulo, ele existe abstratamente, completamente
desvinculado da relagao inicial”. (TOMAZETTE, 2019)

Pensemos em um caso hipotético. Bidu contrata do Cebolinha a fabricacao de méveis plane-
jados para sua cozinha, para tal negécio Bidu emite um cheque de R$10.000,00 com vencimento
em 90 dias e em favor do Cebolinha. Cebolinha da o cheque em pagamento para a Madeireira
Ménica Ltda. Quando a Madeireira vai descontar o cheque descobre que ele foi sustado por Bidu,
com a alegacao de quebra de contrato por nao entrega dos méveis. Pelo principio da abstracao a
Madeireira Ménica podera receber o cheque do Bidu, mesmo ele estando sustado no banco.

» Independéncia: define que o titulo de crédito vale por si mesmo, ele nao precisa vir acom-
panhado de nenhum outro documento para ter valor probatério. “Mais uma vez, tal princi-
pio serve para facilitar e simplificar a circulacao do titulo de crédito. Ao transferir um crédito,
nao é necessaria a transferéncia de qualquer outro documento, uma vez que o titulo basta
por si s6. Assim, simplifica-se e agiliza-se a circulacdo dos titulos de crédito”. (TOMAZETTE,
2019)

Os titulos de crédito também possuem uma classificacao didatica para melhor conhecimento.
Podemos classifica-los em quatro categorias:

Quanto ao modo de sua circulacao, ja que eles podem ser passados de mao em mao:

« Titulo ao portador é aquele no qual ndo consta o nome do beneficiario, circulando pela
mera tradicao (transferéncia informal). Esta modalidade nao é aceita no Brasil, apesar de
existir muito esta pratica.

« Titulo nominativo é aquele onde consta o nome do credor, é transferido por meio do endos-
SO que garante mais seguranca e beneficio.

Quanto ao modo de sua emissao, levando em consideracao a aplicacao dada ao titulo quan-
do da realizacao do negdcio:
« Abstratos, sao os titulos de crédito por exceléncia, pois desvinculam-se completamente da
causa que lhe deu origem. (nota promisséria, cheque).

+ Causais, também chamados de improprios e imperfeitos, vinculam-se necessariamente a
origem do negécio (duplicata).

Quanto a natureza do crédito:

- Proprios, corporificam uma verdadeira operacdo de crédito (duplicata, nota promissoria). E
um titulo emitido para recebimento futuro.

« Improéprios, ndo representam uma operacao de crédito. (cheque) O cheque é na verdade um
substituto do dinheiro, ele é uma ordem de pagamento a vista, mesmo estando “pré-data-
do”

Quanto ao modelo, as formalidades exigidas para a concretizagao, formacao do titulo de cré-
dito:
+ Vinculados ou Formal, sua criacao depende de forma pré-estabelecida, a padrdes legais pre-
viamente fixados (duplicata, cheque). Caso falte algum dos requisitos determinado em lei o
titulo se torna um mero papel de crédito e perde sua executividade.

« Livres, cujo formato ndo segue um rigor absoluto (nota promisséria), exige apenas requisi-
tos minimos de validade.
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3. Aval, endosso e protesto

Para a emissao do titulo de crédito ou em termos didatico, para fazermos o saque, ato de cria-
¢ao do titulo de crédito, geralmente envolveremos trés pessoas. O sacador, subscritor, emitente,
é a pessoa que emite, que saca a ordem de pagamento; O sacado, aceitante, o principal obrigado,
pessoa para quem a ordem é dirigida; E por fim o tomador, beneficidrio, credor, pessoa a favor
de quem o titulo é passado. Mas nao sao apenas estas trés pessoas ou situacdes que podem vir a
existir no titulo de crédito, quando realizamos o aval ou 0 endosso, trazemos novas figuras para o
titulo de crédito.

Aval é uma declaracao cambiaria autonoma pela qual determinada pessoa, se obriga incondi-
cionalmente a adimplir (pagar) totalmente a obrigacao cambial de um terceiro. O aval garante o
titulo de crédito, o pagamento dele, e ndao a pessoa, por isso que mesmo se a obrigacao principal
for nula (o devedor for uma pessoa incapaz), o aval ainda terd valor e devera ser pago pelo avalista.
A pessoa que garante o titulo por meio do aval é chamada de avalista, a pessoa que recebe o aval
é chamada de avalizado. O aval é representado pela assinatura, diversa a do devedor, colocada no
anverso (frente) do titulo.

Ja 0 endosso é um instituto tipicamente cambial por meio do qual ocorre a transferéncia
do titulo do endossante ao endossatdrio. Caso o beneficidrio do titulo resolva transferi-lo a um
terceiro, ele se tornara o endossante e quem recebeu o titulo serd o endossatario. Agora este en-
dossatario resolva transferir novamente o titulo, ele se tornard endossante em relagao ao novo
endossatario. Lembram da nossa situacao hipotética do titulo de R$2.000,00, pois bem: Miguel é
endossante do titulo em relagao ao supermercado Bom Preco, e este é endossatario em relacao
a Miguel e endossante em relacao ao frigorifico Mata Mata, que por sua vez é endossatario em
relacdo ao supermercado e endossante em relacao ao Banco Carniceiro, que por sua vez é endos-
satario em relacdo ao frigorifico. Cabe aqui lembrar que o endosso nao transfere apenas o titulo de
crédito, ele gera uma responsabilidade solidaria entre os endossantes com os endossatarios pelo
pagamento do titulo, juntamente com o devedor principal.

Falaremos agora de um instrumento muito usado pelos empresarios para combater a inadim-
pléncia, o Protesto. Nos termos da lei 9.492/97, em seu artigo 1°, protesto é o ato solene pelo qual
se prova a inadimpléncia e o descumprimento de obrigacao originada em titulos e outros docu-
mentos de divida. E claro que além de provar a inadimpléncia do devedor, que fica se esquivando
em receber a notificacao de cobranca, o protesto também negativa o nome do devedor junto aos
6rgéos de protecdo ao crédito. E o que comumente chamamos “nome sujo”. O 6rgéo responsavel
em realizar o protesto a pedido do cliente, é o Cartério de Protesto de Titulos e Documentos. Uma
vez requerido o protesto, o cartdrio notifica o devedor, para que pague a divida em 3 (trés) dias,
caso a divida nao seja paga, o nome do devedor sera incluido na SERASA pelo prazo de 5 (cinco)
anos e podera ser retirado com a efetuacao do pagamento do débito.

4. Espécies de titulo de crédito

Quando apresentamos as classificagdes as quais estao sujeitos os titulos de crédito, percebe-
mos que existem diversos titulos de crédito. Tal diversidade se da devido as inumeras situacoes
comerciais existentes, que leva a criacao de titulos de crédito voltados aos mais variados ramos de
negdcio. Apresentaremos agora alguns exemplos de titulos de crédito.

| - Duplicata

E o titulo por exceléncia dos empresarios, pois foi criado para ser usado nas compras e vendas
com recebimento futuro. E um titulo de crédito a ordem e formal, originado necessariamente de
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um contrato de compra e venda mercantil ou de prestacao de servicos. Este titulo foi uma criacao
brasileira, ele surgiu inicialmente como uma forma de controle fiscal, pois sempre que o empresa-
rio fazia uma venda a prazo fica obrigado a emitir um titulo de crédito, a duplicata. Claro que, caso
0 empresario ja tivesse feito uso de outro tipo de titulo de crédito (cheque) nao estaria obrigado a
emitir a duplicata, pois como saberemos o cheque é uma ordem de pagamento a vista. Mas segue
o alerta, nata de substituir a duplicata por nota promissoéria.

| Art . 2° No ato da emissao da fatura, dela podera ser extraida uma duplicata para

*@’ circulacao como efeito comercial, ndo sendo admitida qualquer outra espécie de

s titulo de crédito para documentar o saque do vendedor pela importancia fatura-
da ao comprador (Lei n° 5.474, 1968).

Quando classificamos os titulos de crédito informamos que a duplicata é um titulo formal,
devendo seguir requisitos proprios, os quais estao enumerados no art. 2°, § 1°, da lei das duplica-
tas (lei 5.474/68). Caso a duplicata deixe de contemplar alguns desses requisitos, ele perdera sua
validade como titulo de crédito:

| — Denominacao duplicata;
Il - Data de sua emissao;

[Il - O nimero de ordem: para diferenciar as diversas duplicatas e dar maior validade. Livro de
Registro de Duplicata;

IV — Ndimero da fatura: comprovar a vinculacao;

V - Vencimento: sua falta ndo o considera “a vista” O documento deixard de ser um titulo de
crédito;

VI - Nome e domicilio do comprador e do vendedor (principal obrigado, e legitimo portador);
VIl - Importancia a pagar em algarismos e por extenso. (valor total mesmo que tenha descon-
to);

VIl - A pracga de pagamento. (regra domicilio do comprador).

IX - Cldusula a ordem. (circula por meio de endosso);

X — Aceite do comprador;

X| — Assinatura do emitente. (vendedor).

- ~
- ~
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NE DUPLICATA
Inserigfio Estadust
CEP: [ ]
( A NF- FATDUPLICATA DUPLICATA PARA USO DA
["’ <EATLRN K Mo, de ORDEM VRIS INSTITUIGAD FINANCER A
Descanto de % sobre R§ alé
Condigies especias J )
be <
Nome do Sacada
£ || encerego
g
& | mumicipic o=
&
3 |[Praai ce pagter Estado:
g End. Cobranga:
; NPy Insc Est:
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S

Figura 3: Modelo de Duplicata

Fonte: https://www.google.com
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As duplicatas possuem prazo de validade, de forma que, uma vez vencida e nao levadas a
execucao judicial, perdem sua validade como titulo de crédito. Contra o sacado e seus avalistas, a
duplicata prescreve em 3 anos contados do vencimento. Contra endossante e avalista, a duplicata
prescreve em 1 ano contado do protesto. Outro fator interessante diz respeito a perda ou extravio
da duplicata, caso isto ocorra o vendedor ficard obrigado a emitir outra duplicata idéntica, que
levard o nome de Triplicata.

Fique atento para ndo confundir a triplicata (documento licito e permitido), com a
duplicata simulada (documento ilicito e proibido). A novacao de divida ou inovacao
de divida, ou seja, emitir uma duplicata para caucionar, garantir vendas antigas, ou
emitir duplicata sem existéncia de compra e venda de mercadoria é crime punido
pelo artigo 172 do Cédigo Penal: “Emitir fatura, duplicata ou nota de venda que nao
corresponda a mercadoria vendida, em quantidade ou qualidade, ou ao servico pres-
tado. Pena - detencao, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa”.

Il - Nota Promissdria

Nota Promissoria é uma promessa pura e simples de pagamento pela qual o PROPRIO emiten-
te obriga-se a pagar ao seu beneficidrio ou a sua ordem, determinada quantia em dinheiro. O de-
vedor que assina a nota promissoéria € o mesmo responsavel pelo pagamento, ou seja, o sacador e
o sacado sao a mesma pessoa. Como a nota promissoria fica sob o poder do credor, quando che-
gar o vencimento, ele devera procurar o devedor para receber a quantia descrita no titulo, por isso
falamos que o a nota promisséria é um titulo quesivel. Este titulo surgiu na idade média e passou a
ser aceito internacionalmente por meio dos signatarios (adeptos) da Lei Uniforme de Genebra, no
Brasil esta convencao internacional foi promulgada (aceita) por meio do Decreto n° 57.663/1966.
Por ser um titulo informal, a nota promisséria possui menos requisitos que a duplicata, alguns de-
les sao supridos pela propria Lei Uniforme de Genebra e o Cédigo Civil. Os requisitos que devem
conter na nota promissoéria sao:

| - sua denominacao: (nota promissoria);

Il - promessa pura e simples de pagar uma quantia: (extenso ou algarismo);

[l - nome do beneficiario (nao pode nota ao portador);

IV - data de sua emissao (dia, més e ano);

V - assinatura do emitente e sua identificacao (CPF). Ao lado deve-se indicar o lugar onde foi
passada a nota promisséria;

VI - Requisitos substituiveis: vencimento da nota (na falta, considera a vista); lugar do paga-
mento (na falta, considera o do subscritor).

Vencimento.................. de. = de..

= = =

b poresaicavia ce NOTA PROMISSORIA

AVALISTAS

ou a sua ordem, a quantia de{ ]

( )

em moeda corrente deste pais, pagavel em ... _

EMITENTE . - DATADAEMISSAO ......... oo Lo

[ rvvverseiere ENDEREGO......ovvveooe
CNPJ

CPFICNPY
ENDEREGO
CPFICNPJ
ENDEREGO

ASS, DO EMITENTE

Figura 4: Modelo de Nota Promisséria
Fonte: https://www.google.com
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As notas promissorias também possuem prazo de validade, de forma que, uma vez vencida e
nao levadas a execucao judicial, perdem sua validade como titulo de crédito. Do portador contra
0 emitente e/ou seus avalistas, a nota promissoria prescreve em 3 anos contados do vencimento.
Do portador contra o endossante, a nota promisséria prescreve em 12 meses contado do protesto.
Do endossante contra outro endossante, a nota promisséria prescreve em 6 meses contado do
pagamento da nota pelo endossante.

Il - Cheque

“A noticia que se tem é que o cheque mais antigo é datado de 1670 e encontra-se no Museu
de Londres” (TOMAZETTE, 2019). O cheque apesar de ser um titulo de crédito é conceituado como
uma ordem de pagamento a vista, que mediante a existéncia de fundos, é emitido contra um
banco para pagamento em favor do beneficidrio. A legislacao vigente no pais que regulamenta o
cheque é a Lei n. 7.357/85, que apresenta como requisitos essenciais do cheque:

| - a denominacao “cheque” inscrita no contexto do titulo e expressa na lingua em que este
é redigido;

Il - a ordem incondicional de pagar quantia determinada;

[l - o nome do banco ou da instituicao financeira que deve pagar (sacado);

IV - a indicacao do lugar de pagamento;

V - aindicacao da data e do lugar de emissao;

VI - a assinatura do emitente (sacador), ou de seu mandatario com poderes especiais.

Um aspecto importante sobre os cheques sao os prazos de apresentacdao ao banco, estes pra-
zos sao relativamente curtos se comparado com os outros titulos de crédito. Tendo por base a data
da emissao do cheque, é de 30 (trinta) dias o prazo de apresentacado para os cheques emitidos no
lugar onde deve ser pago (emitidos na mesma cidade da agéncia pagadora), ou 60 (sessenta) dias
quando emitido em outro lugar.

IV - Cédula e Nota de Crédito.

A cédula de crédito representa promessa de pagamento, com ou sem garantia, vinculada a
um financiamento para determinada atividade produtiva. Quando o financiamento nao possui
garantias reais, o titulo toma a denominacdo de NOTA de crédito. Tanto a NOTA quanto a CEDULA
sdo titulos de crédito para garantir opera¢des de financiamento de atividades produtivas: rural,
industrial, comercial e exportacdo. Garantia real é quando o devedor, ao pegar um crédito, dd em
garantia um bem especifico, um bem real. As garantias reais podem ser:

| - Penhor, o bem dado em garantia € um bem mével;

[l - Hipoteca, o bem dado em garantia é um imével;

[l — Alienacgao Fiduciaria (ndo cabe para a cédula rural), o devedor transmite ao credor a
propriedade de um bem, reservando a posse direta, sob condicao resolutiva do pagamento.

Para cada atividade produtiva existe uma regulamentacao especial para as cédulas de Crédito:

| — Decreto Lei 167/67 regulamenta a cédula de crédito rural;

[l - Decreto Lei 413/69 regulamenta a cédula de crédito industrial;
[l - Lei 6.840/69 regulamenta a cédula de crédito comercial;

IV - Lei 6.313/75 regulamenta a cédula de crédito a exportagao.
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Cada tipo de cédula pode ter requisitos especiais, todavia os requisitos gerais que devem con-
ter nas cédulas de crédito sao:

| - Denominacao; VIl - Promessa de Pagamento;

Il - Praca de Pagamento; VIl - Local, data e assinatura emitente;

Il - Valor do Crédito; IX - Encargos Financeiros (juros);

IV — Beneficidrio: X — Forma de pagamento;

V - Finalidade; XI - Descricao dos bens dados em garantia
VI - Cldusula a ordem; (apenas para as cédulas).

5. Contratos: da proposta ao distrato

E classica a expressao que diz:“O contrato faz lei entre as partes”. Realmente, desde que respei-
tados os requisitos basicos e nao tenha restricao legal, as partes podem pactuar as mais diversas
condigdes. O cédigo civil traz as condi¢des bdsicas de um negdcio: agente capaz, objeto licito,
forma prescrita ou nao defesa em lei. E determina no artigo 421 - “A liberdade contratual sera
exercida nos limites da funcao social do contrato”. Apenas para relembrar as espécies societarias,
quando da constituicdo da sociedade simples ou quando as regras desta for usada por outra so-
ciedade para a criacao do contrato social, sera preciso constar no contrato constitutivo os requisi-
tos do artigo 997 do CC.

Art. 997. A sociedade constitui-se mediante contrato escrito, particular ou publico, que, além
de clausulas estipuladas pelas partes, mencionara:

I - nome, nacionalidade, estado civil, profissao e residéncia dos sécios, se pessoas naturais, e
a firma ou a denominacao, nacionalidade e sede dos sécios, se juridicas;

Il - denominacao, objeto, sede e prazo da sociedade;

[l - capital da sociedade, expresso em moeda corrente, podendo compreender qualquer
espécie de bens, suscetiveis de avaliacdo pecuniaria;

IV - a quota de cada sdcio no capital social, e 0 modo de realiza-la;

V - as prestacdes a que se obriga o socio, cuja contribuicao consista em servigos;

VI - as pessoas naturais incumbidas da administracdo da sociedade, e seus poderes e atri-
buicbes;

VIl - a participacao de cada sécio nos lucros e nas perdas;

VIII - se os sécios respondem, ou ndo, subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais.

Visto as regras legais gerais dos contratos podemos conceitua-los. Para Maria Helena Diniz,
“contrato é o acordo de duas ou mais vontades, na conformidade da ordem juridica, destinado
a estabelecer uma regulamentacdo de interesses entre as partes, com o escopo de adquirir, mo-
dificar ou extinguir relagdes juridicas de natureza patrimonial” Para que o negécio se materiali-
ze em um contrato primeiramente precisamos que surja a proposta, promessa e posteriormente
que ela seja aceita. A proposta vincula o proponente, como ja explicamos na aula de cédigo do
consumidor, o cédigo civil € bem claro a este respeito - Art. 427. A proposta de contrato obriga o
proponente, se 0 contrario nao resultar dos termos dela, da natureza do negécio, ou das circuns-
tancias do caso. Mas fica a pergunta. E se a promessa for quebrada ou o contratante voltar atras
na palavra dada, o que acontece? Sabemos que nao podemos obrigar as pessoas a fazerem o que
elas ndo querem, o que o direito pode fazer é penaliza-las e para tal quebra de acordo existe o
direito a perdas e danos. “Artigo 439 Aquele que tiver prometido fato de terceiro respondera por
perdas e danos, quando este o nao executar” (Codigo Civil, 2002). Entretanto existem possibilida-
des do contrato ser quebrado, de se retratar (voltar atrds) a proposta ofertada ou o aceite dado. O
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distrato é uma das formas de encerramento do contrato, as partes do mesmo modo que fizeram o
contrato também podem rescindi-lo, basta acordarem para tal. Outra forma é inserir no contrato a
cldusula resolutiva, impor uma condicao que nao pode ser quebrada, sob a pena de desfazimento
do acordo. Nos contratos bilaterais quando uma das partes ndo cumpre com sua obrigacao po-
demos fazer a denuincia do contrato ndao cumprido, e também ndo cumprir com nossa obrigacao.
Se contratamos a compra de um veiculo e ele nao é entregue, nao seremos obrigados a pagar por
ele. Por fim, quando uma obrigacao se torna extremamente excessiva ocasionando vantagens
desproporcionais para uma das partes, é possivel solicitar o desfazimento do contrato ou sua al-
teracao.

6. Espécies de contrato

Chegando ao final de nossa apostila, precisamos mais uma vez retornar ao inicio de nosso
curso e buscar os belissimos conceitos apresentados pelo professor da disciplina Direito Basico. O
Modulo 4 da disciplina TAD 005 apresenta as nogdes gerais sobre contrato, que serao muito uteis
para esta aula.

Nao existe um numero limitado de contratos, o cédigo civil permite a elaboracdo de contratos
atipicos, contratos que nao estao nominados, descritos no codigo civil. “Art. 425. E licito as partes
estipular contratos atipicos, observadas as normas gerais fixadas neste C6digo”. Existem contratos
nominados (descrito pelo CC), ja os contratos inominados podem ser inumeros, é possivel fazer a
juncao entre os contratos, por exemplo: fazer um contrato de locagcdo com futura compra e ven-
da. Escolhi o contrato mais usado pelo empresario para tratarmos sobre ele. Mas antes é preciso
apresentar uma breve divisao legal a que estdo sujeitos os contratos. Os contratos se dividem em:
contratos mercantis, contratos civis, contratos trabalhistas e contratos administrativo, nosso estu-
do se dard em relagcdo ao primeiro.

“Além dos contratos mercantis que sao aqueles firmados entre os empresarios
para a consecucao de atividades profissionais, encontramos também os contra-
tos civis, firmados no ambito da atividade civil, na qual ndo se verificam as ca-
racteristicas de profissionalidade; os contratos de natureza trabalhista, firmados
entre o empresario e seus colaboradores, regidas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho; e os contratos administrativos, firmados entre os particulares e a ad-
ministracdo publica, e que também sdo regidos por lei especifica (lei 8.666/93)".
(BERTOLDI, 2016)

Os contratos mercantis estao sujeitos as regras legais do cédigo civil, e para os contratos con-
sumeristas se aplicam o cédigo de defesa do consumidor. Dentro dos limites legais as pessoas
possuem ampla liberdade para contratar (art. 421 CC), é o que chamamos autonomia da vontade,
as partes escolhem com quem querem contratar, o que contratar e as regras da relagdo contrata-
da. Os contratos também estdo sujeitos ao principio da forca obrigatéria, a conhecida expressao
“pacta sunt servanda’, que quer dizer, o contrato tem forca de lei entre as partes, as obrigagoes e
direitos contratos devem ser respeitados.

Um dos contratos muito usado pelos empresarios é o contrato de compra e venda (qualquer
que seja o bem), o cédigo civil no artigo 481 determina que: “Pelo contrato de compra e venda,
um dos contratantes se obriga a transferir o dominio de certa coisa, e o outro, a pagar-lhe certo
preco em dinheiro” Este contrato é usado tanto pelo empresario quanto nas relagdes civis nao
empresariais, mas ele serad contrato mercantil quando em um dos polos contratantes existir a figu-
ra do empresario.“Assim, € mercantil o contrato de compra e venda celebrado entre empresarios,
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ou seja, em que comprador e vendedor sdao empresarios (empresarios individuais ou sociedade
empresarias), com a ressalva ja apontada quanto aos casos em que o empresario comprador se
enquadra no conceito de consumidor, hipotese em que terao incidéncia as normas especiais do
CDC (Lei 8.078/1990)". (RAMOS, 2015). Os contratos de compra e venda sao classificados como
consensual, pois se formam apenas pela manifestacao de vontade das partes; sao bilaterais, por-
gue envolvem obrigacgdes reciprocas; e por fim é oneroso, porque modifica o patrimonio de am-
bos contratantes. Este tipo de contrato possui trés elementos esséncias: consentimento, coisa e
preco - art. 482. A compra e venda, quando pura, considerar-se-a obrigatdria e perfeita, desde que
as partes acordarem no objeto e no preco. O consentimento sé sera valido se ele for livre e espon-
taneo, livre de ameaca e coacao. O objeto (coisa) da compra e venda pode ser um bem movel,
imovel, semoventes ou bens incorporeos, o artigo 484 do CC determina: “Se a venda se realizar a
vista de amostras, prototipos ou modelos, entender-se-a que o vendedor assegura ter a coisa as
qualidades que a elas correspondem”. Por fim as regras quanto ao preco, estao descritas nos arti-
gos 485, 486, 487 e 488 do CC, mas é preciso deixar claro que a determinagao do preco nao pode
ficar a cargo exclusivo de apenas uma das partes.

Exercicios

1) A pessoa que recebe uma nota promisséria para descontad-la em data futura e pretende
transferi-la a uma terceira pessoa, terd que fazer por meio:

a) Aval.

b)Protesto.

¢) Doacao em escritura publica.
d)Endosso.

2) Conceitue Aval.

7. Resumo

Ao estudarmos as regras sobre titulo de créditos e contratos percebemos que, estes dois ins-
titutos sdo muito usados nas relacées comerciais, contudo, diferentemente das outras aulas, que
sao conteudos exclusivos do ramo empresarial, o contrato e o titulo de crédito podem ser usados
por Nnao empresarios e o sao.

8. Leitura complementar

Teoria da Empresa. Video aula: TV Justica, programa Saber Direito, aula 5, Prof. André Luiz
Santana. Disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=j8PSrKjMZto. Acesso em: 21 de abril
de 2020.
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10. Gabarito

1) D.

2) “Aval é uma declaracao cambidria autdbnoma pela qual determinada pessoa, se obriga in-
condicionalmente a adimplir totalmente a obrigacao cambial”
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